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ATANACS AJANLASA
(2023. november 27.)

a szocidlis gazdasig keretfeltételeinek fejlesztésérol

(C/2023/1344)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre és kiilonosen annak 292. cikkére, Gsszefiiggésben annak
149. cikkével és 153. cikke (1) bekezdésének h) és j) pontjaval,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
tekintettel a Régidk Bizottsdganak véleményére (1),
mivel:

(1) Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dltal 2017. november 17-én kozosen kihirdetett szocidlis jogok
eurépai pillére () (a tovdbbiakban: a pillér) szdmos elvet hatiroz meg a méltinyos alapon és jol mitikodd
képzéshez és egész életen 4t tarté tanuldshoz valé jogra vonatkozd els elvet, a nemek kozotti egyenlségre
vonatkozé mdsodik elvet, az esélyegyenl@ségre vonatkozé harmadik elvet, a foglalkoztatds aktiv tdmogatdsira
vonatkozé negyedik elvet, a biztonsdgos és rugalmas foglalkoztatdsra vonatkozé 6todik elvet, valamint a
gyermekek, a fogyatékossdggal €16 személyek és a hajléktalanok szocidlis védelmére és tdrsadalmi befogadasara,
valamint az alapvet§ szolgéltatdsokhoz, az egészségiigyi ellatishoz és a tartds dpoldshoz-gondozdshoz vald
hozziférésre vonatkozd 11. és 16-20. elvet.

(2) 2021 juniusdban az Eurdpai Tandcs a port6i nyilatkozattal 6sszhangban tidvozolte az EU 2030-ra kitiizott, a
szocidlis jogok eurdpai pillérének megvalésitasara irdnyuld cselekvési tervben (°) rogzitett kiemelt céljait. Az emlitett
célok a kovetkezék elérésére irdnyulnak: legaldbb 78 %-os foglalkoztatdsi rata, a felnSttek legaldbb 60 %-anak
részvétele évente képzésben, és a szegénység vagy a tdrsadalmi kirekesztGdés kockdzatinak kitett emberek
szdmanak legaldbb 15 millioval val6 csokkenése (ezen belill a gyermekeké legaldbb 6t millidval). A tagdllamok
ezutdn mindhdrom teriileten nemzeti célokat hatdroztak meg e k6z9s célok elérésének elésegitése érdekében.

(3)  Annak ellenére, hogy az elmlt évtizedben el8relépés tortént a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés csokkentése
terén, 2021-ben 95,4 milli6 ember tovdbbra is ki volt téve ezek kockdzatinak. Szdmos tagdllamban nétt a
(gyakorlatilag) aktiv keres§ nélkiili hdztartasokban él6k elszegényedésének kockazata, valamint stlyosbodott a
szegénység mélysége és idGtartama. A mindségi és fenntarthaté foglalkoztatds kulcsfontossdgti e probléma
enyhitéséhez. A szocidlis gazdasig mikodési mddjanak, intézkedéseinek és kitiizott céljainak koszonheten a
szocidlis gazdasdg kulcsszerepet jdtszik a tdrsadalmi befogadds és a munkaerdpiachoz valé egyenld hozzaférés
javitasaban. Ennélfogva hozzdjarul a pillér sikeres végrehajtdsahoz.

(4) A szocidlis gazdasdg szervezetei minéségi munkahelyeket teremthetnek és tarthatnak fenn; hozzdjarulnak a
hatrdnyos helyzetl csoportok tarsadalmi és munkaerdpiaci befogaddsdhoz, valamint a mindenki szdmadra biztositott
esélyegyenlGséghez. Ez 6sszhangban van az inkluziv helyredllitds keretével, amint azt az (EU) 2022/2296 tandcsi
hatdrozatban (*) meghatdrozott, a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsok is kiemelik. A
szocidlis gazdasdg szervezetei Osztonozhetik a fenntarthaté gazdasagi és ipari fejlédést, és el6mozdithatjdk a
polgérok aktiv tdrsadalmi részvételét. Az Unid joléti rendszereihez is jelentds mértékben hozzdjirulnak azaltal,
hogy kiegészitik a kozszolgaltatdsokat, wjjaélesztik az Unid vidéki és elnéptelenedett teriileteit, és fontos szerepet
jatszanak a nemzetkozi fejlesztési politikdban.

(") A Régidk Bizottsdga 2023. februdr 8-i véleménye: ,A szocidlis gazdasigot tdmogaté kornyezet kialakitdsa helyi és regiondlis
szemszogbdl” (CDR 5492/2022).

() HLC 428, 2017.12.13., 10.0.

() A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régidk
Bizottsdgdnak — Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitdsara, (COM(2021) 102 final).

(*) A Tandcs (EU) 2022/2296 hatdrozata (2022. november 21.) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatasokrol
(HLL 304.,2022.11.24., 67. 0.).
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(5) A Bizottsdg 2021. december 9-én a szocidlis gazdasagra vonatkozé cselekvési tervet (°) fogadott el. Az emlitett
cselekvési terv hozzdjarul a Bizottsignak az ,emberkozpontii gazdasdg” kiépitésére vonatkozé prioritdsdhoz, és
osszhangban dll az eurbpai gazdasdgi és tdrsadalmi fejl6dés alapvet§ tényezjének szdmit6 szocidlis gazdasdg
elémozditdsardl sz6l6 2015. évi tandcsi kovetkeztetésekkel (°). Az emlitett cselekvési tervben a Bizottsdg unids és
nemzeti szinten egyardnt végrehajtandd konkrét intézkedéseket terjesztett elS. Az intézkedések célja a szocidlis
innovdcié fokozdsa, a szocidlis gazdasdg fejlédésének tdmogatdsa, valamint tdrsadalmi és gazdasdgi dtalakitd
erejének novelése. Az intézkedések arra Osszpontositanak, hogy megteremtsék a szocidlis gazdasdg virdgzasihoz
szitkséges megfelel§ feltételeket, lehetéségeket teremtsenek a szocidlis gazdasdg szervezetei, tobbek kozott a
véllalatok és a szervezetek egyéb formai szdmdra az induldshoz és a novekedéshez, és biztositsik, hogy a szocidlis
gazdasig és az abban rejl6 lehetGségek lathatobbak legyenek. Az Eurdpai Parlament 2022. jdlius 6-dn kelt
dllasfoglaldsaban () idvozolte az emlitett cselekvési tervet.

(6)  Egyesiilt Nemzetek Szervezete 2023. dprilis 18-dn hatdrozatot fogadott el a szocidlis és szolidaris gazdasdgnak a
fenntarthat6 fejlédés érdekében torténd elémozditdsdr6l, amely hatdrozat meghatdrozza a szocidlis és szoliddris
gazdasag globalis fogalmat, valamint a szocidlis és szoliddris gazdasdg globdlis szint( fejlesztésének tdimogatdsara
szolgdlé utemtervet. Mds nemzetkozi szervezetek is elfogadtak a szocidlis gazdasdg fejlesztésére iranyuld
stratégidkat, igy példdul a kovetkezSket: a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet dltal 2022. jinius 10-én, a 110.
Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencidjin elfogadott, a tisztességes munkdrdl, valamint a szocidlis és szoliddris
gazdasdgrol sz616 dlldsfoglalds; a Gazdasagi Egyiittm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) 2022. junius 10-én
elfogadott, a szocidlis és szoliddris gazdasdgrol és a szocidlis innovéciordl sz6l6 ajanlasa.

(7) A szocidlis gazdasdg — amelyet néhdny tagillamban szoliddris gazdasdgnak vagy szocidlis és szoliddris gazdasdgnak
is neveznek — kiilonbozd iizleti és szervezeti modellel rendelkezs, olyan szervezetek széles skéldjat foglalja
magdban, amelyek a nyereséggel szemben tdrsadalmi célokat helyeznek elStérbe, ideértve szocidlis és
kornyezetvédelmi célokat is. A szocidlis gazdasdg szervezetei és azok meghatdrozdsai kis mértékben eltérhetnek a
tagdllamok kozott, valamint kilonboz8 jogi formdt olthetnek, illetve jogillissal rendelkezhetnek, igy példaul
lehetnek szovetkezetek, biztositd egyesiiletek, egyesiiletek, alapitvinyok és szocidlis vallalkozdsok is. Kozos
alapelviik, hogy nyereségitk egészét vagy talnyomd részét tdrsadalmi vagy kornyezetvédelmi céljaik
megvaldsitdsdba, valamint a demokratikus vagy participativ kormdnyzdsba forgatjdk vissza. A szocidlis gazdasig
szervezetei altal alkalmazott konkrét irdnyitdsi és vezetési forma a szervezetek jellegétdl, méretétSl és mdikodési
kornyezetétdl figgben véltozik. A demokratikus vagy participativ kormanyzas elve tehdt kiilonb6z6 formékat olt, a
tagoknak az irdnyitdsi folyamatokban valdé kozvetlen részvételétSl kezdve a tagoknak vagy partnercknek az
egymadstol elkilonils irdnyitdsi és vezetési funkcidkba valé reprezentativ bevondsdig. Példdul a szovetkezetekben, a
biztositd egyesiiletekben és az egyesiiletekben ez az elv gyakran az ,egy személy, egy szavazat” formdjat olti. A
szocidlis gazdasdg szervezeteinek dontéshozatali folyamatait ellendrzési rendszerek és a szervezetben részt vevg
kiilonbozé szereplék — tobbek kozott a vezetdk, a partnerek, az alkalmazottak és a kedvezményezettek — kozotti
kapcsolatok jellemzik. Az emlitett kiilonb6z6 szereplSk osszefogdsaval a szocidlis gazdasdg szervezetei a részvétel,
az elszdmoltathatdsdg és az atlathatdsdg kulttrdjra osszpontositd és egy kozos cél elérésére irdnyuld, tobb érdekelt
tél egyuittmtikodésével tett erdfeszitéseket mozditanak eld.

(8) A szocidlis gazdasdg szervezetei gyakran olyan gazdasdgi lehet@ségek megteremtésére torekednek, amelyek
elémozditjak a tdrsadalmi befogadast és a hdtrdnyos helyzetti csoportok — koztik a fogyatékossaggal é16 személyek
és a mentdlis egészségi problémdkkal kiizd§ személyek — munkaerdpiaci integrdcidjit. A munkaerSpiaci
integracioval foglalkoz6 szocidlis vallalkozdsok olyan tipusti szocidlis véllalkozdsok, amelyek arra 6sszpontositanak,
hogy segitsék az emlitett csoportokat a tarsadalomba és a munkdba valé beilleszkedésben azéltal, hogy inkluziv és
rugalmas munkakorilményeket biztosité munkahelyeket teremtenek a készségek kiilonbozd szintjein. Példaul a
migrans munkavéllaléknak nydjtott nyelvi tdmogatds, valamint a fogyatékossiggal él§ személyek szdmaéra
kialakitott feladatok és munkakornyezet kiutat jelenthetnek szdmukra a szegénységbdl és a tdrsadalmi
kirekesztettségbdl. Az emlitett munkalehetéségek ugrédeszkaként szolgalhatnak a munkaerépiac mds dgazatai felé,
segitve a tartésan munkanélkilliek és mds, a munkaerdpiacra vald belépés sordn nehézségekkel szembesiil§
személyek foglalkoztatasat gatld akadalyok lekiizdését.

() A Bizottsdg kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok
Bizottsdgdnak — ,Emberkézponta gazdasag kiépitése: a szocidlis gazdasagra vonatkozé cselekvési terv” (COM(2021) 778 final).

() Ldsd az ST 15071/15 szdmii dokumentumot.

() Az Eurdpai Parlament allasfoglaldsa (2022. julius 6.) a szocidlis gazdasdgra vonatkoz6 unids cselekvési tervrél (2021/2179(INI)).
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A szocialis gazdasdg keretében létrejovs 4j vallalatok a munkahelyteremtés és a porzitiv tirsadalmi véltozasok
hatékony eszkozei lehetnek. A szocidlis gazdasdg lehetGséget biztosithat egyes alulreprezentdlt csoportoknak, igy
példaul a n6knek és a fiataloknak arra, hogy belépjenck a munkaerGpiacra, vagy szocidlis vallalkozdsokat hozzanak
létre. A Global Entrepreneurship Monitor szerint a vildg szocidlis véllalkozdinak nagyjdbdl 55 %-a férfi és 45 %-a
nd, mig az 6ndllé villalkozdsok esetében a férfiak szdma dltaldban kétszerese a ndkének. A fiatalok szocidlis
véllalkozashoz val6 hozzddlldsardl sz616 kozelmultbeli Eurobarométer felmérés szerint a fiatalok nagyra értékelik a
szocidlis és kornyezetvédelmi célok, valamint a participativ vezetés fontossdgat. A tagillamok megvizsgilhatnik a
potencidlis véllalkozdkat visszatartd tényezSk minimalizdldsinak mddjait, igy példdul annak biztositdsit, hogy
tovabbra is hozzaférjenek a megfelel6 szocidlis biztonsdgi védelemhez. Egyes tagdllamok csokkentették a
tarsadalombiztositdsi jarulékokat, hogy ezzel arra 6sztonozzék a szocidlis gazdasdg szervezeteit, hogy munkaer6t
vegyenek fel. A kis- és csalddi véllalkozdsok fennmaraddsdnak biztositisdhoz, valamint a munkahelyek — példdul
szerkezetatalakitds esetében torténd — megsziinésének megakaddlyozasdhoz egy olyan tdmogaté keret biztositdsa is
hozzéjarulhat, amely lehet6vé teszi a vallalkozdsok munkavéllalokra torténd dtruhazasat abbdl a célbél, hogy azok
munkavallaléi szovetkezeteket, vagy egyéb relevans, a munkavillalok dltal tulajdonolt szocidlis gazdasdgi
modelleket hozzanak létre. A tagdllamok olyan intézkedéseket is végrehajthatnak, amelyek megkonnyitik a
hagyomadnyos vallalkozdsok szamadra azt, hogy szocidlis gazdasagi szervezetekké alakuljanak ét.

(10) A szocidlis gazdasdg szervezetei a fiatalok, kiilonosen az oktatdsban, foglalkoztatdsban vagy képzésben részt nem

vevg fiatalok (NEET-fiatalok) befogaddsit is tdmogatjdk. Ezek a szervezetek a szinvonalas és eredményes
tanuloszerz8déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl szold, 2018. madrcius 15-i tandcsi ajanldsban (%)
emlitett képzési és készségfejlesztési programokat és tanuldszerzGdéses gyakorlati képzéseket, valamint
foglalkoztatasi lehetdségeket biztositanak. Ennélfogva hozzdjarulnak az ,Ut a munka viligiba — Az ifjisagi garancia
megerdsitése” cimd, 2020. oktdber 30-i tandcsi ajanldsban (°) és az egész életen 4t tartd tanuldst és a foglalkoztat-
hatésdgot célzé mikrotandsitvinyokra vonatkozd eurdpai megkozelitésrSl sz6lo, 2022. jinius 16-i tandcsi
ajanldsban (%) emlitett ifjlisdgi garancia dltal meghatdrozott célokhoz. Az unids finanszirozds, igy példaul az
(EU) 2021/1057 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (') létrehozott Eurdpai Szocidlis Alap Plusz program
tdmogathatja a szocidlis gazdasdg szervezeteit ebben a szerepben. E célbdl a tagdllamokban sikeres egytittmiikodési
kezdeményezésekre keriilt sor az dllami foglalkoztatdsi szolgalatok és a szocialis gazdasag szervezetei kozott (12). Az
emlitett kezdeményezések keretében a szocidlis gazdasdg szervezetei fontos szerepet jatszanak a segitségre szoruld
személyek azonositdsiban, valamint olyan, testre szabott tervek kidolgozasdban, amelyek segitik Gket a tirsadalmi
és foglalkozasi beilleszkedésben, beleértve a képzési és munkalehetGségeket is.

(11) A szocidlis gazdasdg szervezetei el6mozdithatjdk a méltdnyos munkafeltételeket azéltal, hogy bevonjik a

munkaviéllalokat az irdnyitasba és a dontéshozatalba. A szocidlis parbeszéd el6mozditdsa a szocidlis gazdasagban
javithatja a munkavallalok munkakoériilményeit. A tagdllamok tdmogathatjdk a szocidlis gazdasdg ezen aspektusat és
épithetnek arra, tovdbbd felhasznalhatjdk annak know-how-jat azaltal, hogy bevonjak a szocidlis gazdasig
szervezeteit az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk kialakitdsiba és végrehajtdsdba (). A tagdllamok ezenfeliil
feltérképezhetnek olyan lehetdségeket, amelyekkel megkonnyithetd a szocidlis gazdasdg munkaltat6inak a szocidlis
parbeszédben val6 részvétele.

(12) A szocidlis gazdasdg azdltal jarul hozzd a Bizottsdg dltal elfogadott, az egyenl6ségkdzpontii Unidrél sz6l6

stratégidkhoz, hogy — példdul szocidlis és gondozdsi szolgéltatdsok (tobbek kozott gyermekgondozds, egészségiigyi
ellatas és tartos dpolds-gondozds), szocidlis lakhatds, valamint a sajitos nevelési igény(i gyermekek és fiatalok
tdmogatdsa révén — el6mozditja a hdtrdnyos helyzetl és alulreprezentdlt csoportok tdrsadalmi befogaddsit. A
szocidlis gazdasdg szervezetei elGsegitik az egyenlGtlenségek — igy példdul a nemek kozotti foglalkoztatdsi
kiilonbség — csokkentését, egyrészt a n6k nagy ardnyban torténd kozvetlen foglalkoztatdsdval, masrészt olyan
gondozdsi szolgédltatdsok nyujtdsdval, amelyek lehet6vé teszik a tobbségiikben ndi gondozdk szdmdra a
munkaerGpiacra valo belépést. A szocidlis gazdasdg a kozszféra fontos partnereként értékes hozzdjruldst nydjthat a
bentlakdsos, otthoni és intézményen kiviili gondozdsi szolgaltatisok megtervezéséhez és nyujtasahoz. Partnerségi
kezdeményezések révén a hatdsigok és a szocidlis gazdasdg szervezetei magas szinvonald, hozziférhetd és
megfizethetS gondozdsi szolgdltatdsokat nyujthatnak.

HLC153,2018.5.2, 1. 0.

HLC 372, 2020.11.4,, 1. 0.

HL C 243.,2022.6.27., 10. o.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+)
létrehozasdrdl és az 1296/2013 [EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 231., 2021.6.30., 21. 0.).

Ennek egyik példdja a ,collectief maatwerk” elnevezésti, belga kezdeményezés, amelynek keretében a munkaerpiaci integriciéval
foglalkoz6 szociilis vallalkozdsok pénziigyi timogatdsban részesiilnek.

Ennek egyik példdja a Territoires Zéro Chomeurs de Longue Durée nevi francia kezdeményezés, amelynek célja, hogy a magas tartds
munkanélkilliségi rdtdval rendelkezd teriileteken olyan nonprofit szervezetek Iétrehozdsdval szoritsa vissza a tartds
munkanélkiiliséget, amelyek helyi lakosokat alkalmaznak hatdrozatlan idejti szerz6déssel a kozosség szdmadra hasznos tevékenységek
— példdul tjrahasznositds, gyermekgondozas és kozosségi kertészet — elvégzése céljabol. Hasonlé kezdeményezéseket vezettek be a
hollandiai Groningenben és az ausztriai Marientalban.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj
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A szakképzési rendszerek kulcsfontossdgii szerepet jitszanak abban, hogy az embereket felvértezzék a
munkavégzéshez, a személyes fejlédéshez és a polgari szerepvillaldshoz szitkséges készségekkel. ElGsegitik az olyan,
képzett munkaerd biztositdsat is, amely hozzdjarulhat a méltinyos zold és digitélis kettSs dtallashoz. A szocidlis
gazdasdg szervezetei munkalehetSségeket, munkahelyi képzést, valamint az egyének és a helyi gazdasdg igényeihez
igazitott munkaalapt tanuldsi programokat biztositanak. Hozzdjrulhatnak az egyéni tanuldsi szdmlak mint olyan
eszkozok bevezetéséhez, amelyek lehetévé tehetik az egyéni tanuldsi szamlakrol sz616, 2022. jinius 16-i tandcsi
ajanldsban (") meghatdrozott célkittizések elérését. A szocidlis gazdasdg szervezetei azdltal is hozzdjarulhatnak a
jelenleg tapasztalhatd, nemek kozotti digitalis szakadék megsziintetéséhez, hogy célzott timogatast nytjtanak a nék
digitdlis készségeinek megerdsitéséhez. Ennélfogva hozzdjirulhatnak ahhoz, hogy olyan, képzett és
alkalmazkoddoképes munkaer§ dlljon rendelkezésre, amely képes reagdlni a munkaerGpiaci véltozasokra,
potencidlisan megkonnyitve a munkahelyvéltdst, és enyhitve a munkaeréhidnyt, ezdltal hozzdjirulva az éltalanos
gazdasagi novekedéshez. A tagallamok kiakndzhatjak ezen potencialt a készségekkel kapcsolatos informaciogydijtés,
a képzés megkonnyitése és az oktatdsi tantervek kidolgozdsa sordn.

A kettGs atallds és a demografiai véltozasok jelentette kihivasokat regiondlis és helyi szinten kell kezelni a gazdasagi,
tarsadalmi és teriileti kohézi6 megvaldsitdsa érdekében. A szocidlis gazdasdg szervezetei dltaldban alulrdl épitkezd
moédon, a kozosségekhez, a polgarokhoz és az el6ttik allé problémdkhoz kozel mtikodnek, gyakran szocidlis
innovdtorként tevékenykednek, és olyan megolddsokat taldlnak, amelyek kiterjeszthet8k vagy atvehet6k, valamint
hozzdjarulnak a rendszerszintli valtozasokhoz. A szocidlis gazdasig az Unié stratégiai autonémidjahoz is
hozzdjarulhat azéltal, hogy olyan stratégiai dgazatokban hoz létre véllalkozdsokat, amelyek a helyi kozosségek
érdekeit és sziikségleteit szolgaljak. A szocidlis gazdasdg példdul tovabbképzési lehetSségeket kindlhat a jelentds
véltozdsokon dtes§ agazatokban tevékenykedd, alacsony iskolai végzettségli munkavallaloknak, és megfizethet§
alapvetd javakat biztosithat az alacsony jovedelmii csoportok szdmara. A kisebb foglalkoztatasi és oktatasi kindlattal
rendelkezd tdvoli és vidéki teriileteken a szocidlis gazdasdg szervezetei égetGen sziikséges lehetdségeket
biztosithatnak, vonzdbba téve az emlitett térségeket. Az Uni6 szocidlis gazdasdgi okoszisztémadinak fejlesztése ezért
hozzdjarul a népesség eloregedése, az elnéptelenedés és mds demogréfiai tendencidk kovetkezményeinek az
enyhitéséhez, valamint a helyi gazdasdgi és ipari fejl6dés elémozditdsahoz, tobbek kozott a vidéki és tavoli
teriileteken, valamint az Uni6 legkiilsé régidiban is, igy példdul a mez&gazdasigban, az 6koldgiai élelmiszer-
termelésben és a kék gazdasagban.

A kozosségvezérelt helyi fejlesztésnek és a szocidlis innovacié szdmdra kedvezd okoszisztémdknak az elémozditdsa
megerdsiti a szocidlis gazdasdgot, és az eurdpai zold megdllapoddssal (), valamint a z6ld megallapodéshoz
kapcsolddo ipari tervvel (') Gsszhangban el@segiti a klimasemleges gazdasdgra valé atéllast. Tekintettel arra, hogy a
szocidlis gazdasdg fontos szerepet jatszik a korforgdsos gazdasdg fejlédésében, valamint a megtijulé energia
polgérok dltal irdnyitott, a megujuldenergia-szovetkezeteken és mds energiakozdsségeken keresztill megvaldsuld
termelésében és elosztdsdban, az tjrahaszndlatra, a javitdsra és az djrafeldolgozdsra vonatkozé horizontilis és
koherens iparpolitikai intézkedések kidolgozdsa el6mozdithatja a mdsodlagos nyersanyagok miikodé piacit,
optimalizalhatja a szocidlis gazdasdg hozzdjaruldst a korforgdsos gazdasdgra vonatkozd cselekvési tervben (V)
meghatdrozott célkitlizésekhez, és fokozhatja az Unid nettd zérd ipardnak versenyképességét. A szocidlis gazdasag
digitalis teriileten mkod8 szervezetei bizonyitottdk, hogy képessé tudjak tenni a polgdrokat és a vallalkozdsokat
arra, hogy részt vegyenek az inkluziv és emberkozpontt digitdlis dtdlldsban, és aktiv szerepet jtsszanak az
(EU) 2022/2481 eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozattal (*®) 1étrehozott Digitdlis évtized 2030 szakpolitikai
program és a digitélis évtizedben érvényre juttatandé digitdlis jogokrdl és elvekrdl sz016 eurdpai nyilatkozat (*%)
célkitiizéseinek és céljainak elérésében. A zold és digitdlis tdrsadalomra valé ezen kettSs atdllds reziliencidjanak
fokozdsa érdekében a Bizottsdg 2021 mdjusdban aktualizalta unids iparstratégidjat. A stratégia meghatdrozza a 14
ipari okoszisztéma, koztitk a ,proximitdsalapt és szocidlis gazdasdg” okoszisztémdja el6tt all6 kihivasokat, amely
okoszisztéma szdmara — kozos munka eredményeként — kidolgozasra keriilt egy atdllasi pélya.

Ahhoz, hogy ki lehessen akndzni azon lehetéségeket, amelyeket a szocidlis gazdasdg a munkaerGpiachoz vald
hozzaférés, a tdrsadalmi befogadds, a készségfejlesztés, a terilleti kohézi, a gazdasigi demokricia, a
klimasemlegesség és a fenntarthaté gazdasagi fejl6dés tdmogatdsa terén magdban rejt, tdmogaté keretre van
szitkség. Mivel a szocidlis gazdasdg valamennyi gazdasagi dgazatban jelen lehet, és arra horizontdlis és dgazati
politikdk és rendelkezések is hatdssal vannak, a tdmogaté keretnek tekintettel kell lennie a szocidlis gazdasig
sajatossagaira és azon tovabbi akadalyokra, amelyekkel a szocidlis gazdasig szervezetei a fejlédésitk sordn
szembesiilnek, és amelyek korlatozzdk mozgdsteriiket abban, hogy a hagyomdanyos vallalkozdsok mellett

HL C 243.,2022.6.27., 26. 0.

A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak
és a Régidk Bizottsdgdnak — Az eurdpai zold megallapodds” (COM(2019) 640 final).

A Bizottsdg kozleménye az Eur6pai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak
és a Régidk Bizottsdgdnak — , A zold megdllapoddshoz kapcsolddd ipari terv: a nulla netté kibocsdtds kora” (COM(2023) 62 final).

A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok
Bizottsigdnak — A tisztdbb és versenyképesebb Eurdpdt szolgdld, korforgdsos gazdasdgra vonatkozd 4j cselekvési terv (COM
(2020) 98 final).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2481 hatdrozata (2022. december 14.) a Digitélis évtized 2030 szakpolitikai program
létrehozdsdrdl (HL L 323.,2022.12.19,, 4. 0.).

A digitdlis évtizedben érvényre juttatandé digitalis jogokrol és elvekrdl sz016 eurdpai nyilatkozat (COM(2022) 28 final).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj
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mtikodjenek. A szocidlis gazdasag szervezetei elsGsorban nem a hatékonysdgnovelés és a nyereség maximalizaldsara
torekednek, hanem elsGdlegesen arra torekednek, hogy pozitiv tirsadalmi hatdsokat idézzenek el8. Olyan tdmogatd
intézkedéseket, valamint kedvezd pénziigyi, igazgatdsi és jogi kornyezetet igényelnek, amelyek figyelembe veszik
tizleti modelljeik sajatossdgait az irdnyitds, a nyereségfelosztds, a munkafeltételek és a hatds tekintetében. Az emlitett
intézkedések példaul lehetdvé teszik e szervezetek szdmdra, hogy kevésbé termelékeny munkavéllalokat
alkalmazzanak, vagy elérhet§ dron nyujtsanak szocidlis szolgéltatdsokat. A tdmogaté keretek kialakitdsdhoz dtfogd
stratégidkra van sziikség. Ez magdban foglalhatja szabdlyozdsi intézkedések elfogaddsat, illetve szakpolitikdk és
kezdeményezések végrehajtast vagy kiigazitdsat a szocidlis gazdasdg szocidlis és kornyezetvédelmi célokhoz vald
hozzdjéruldsinak tdmogatdsa, valamint gazdasagi és ipari értékének novelése érdekében. Az emlitett stratégidknak
nyomon kell kovetniiik a kezdeményezések terén elért elGrehaladdst és mérniiik kell a kezdeményezések
hatékonysdgat, szitkség esetén kiigazitdsokat és javitdsokat kell végrehajtaniuk, és végs§ soron hatékonyabb és
hatdsosabb eredményeket kell elérniitk az dgazatban. ElSfordulhat, hogy a stratégidkat az egyes tagdllamok
intézményi felépitésétsl és koriilményeitd] fiiggben, killonboz8 (nemzeti, regionalis és helyi) kormdnyzati szinteken
kell elfogadni. A régi6k, varosok és mds szubnaciondlis szintek olyan szocidlis gazdasdgi stratégidkat fogadhatnanak
el, amelyek egyértelmtien kapcsolédnak a regionalis fejlesztési célkittizésekhez és prioritdsokhoz, maximalizdlva a
kolcsonos el6nyoket.

A szocidlis gazdasdgi stratégidk sikeres kidolgozdsa és végrehajtisa szempontjdbdl alapvetGen fontos bevonni a
szocidlis gazdasdg érdekelt feleit és megkonnyiteni a leginkdbb kiszolgaltatott személyek részvételét. Tobb tagdllam
mér létrehozott magas szinti csoportokat, amelyek elésegitik a hatdsagok és a szocidlis gazdasdg szervezetei
kozotti parbeszédet (ilyen példdul a szocidlis és szoliddris gazdasdggal foglalkozé francia f6tandcs, a szocidlis
gazdasdg fejlesztéséért felel6s spanyol tandcs, a szocidlis gazdasdgért felelds portugdl nemzeti tandcs és a harmadik
szektorral foglalkozé olasz nemzeti tandcs). A szocidlis gazdasdg érdekképviseleti hdlézatai a kollektiv fellépés
platformjai is lehetnek, megkonnyithetik az egyiittmdikodést és az informacidémegosztast, valamint lehetdségeket
teremthetnek a kapacitdsépitésre és a tarsaktol valé tanuldsra.

A kozszférdbol szirmazd pénziigyi tdmogatds fontos szerepet jatszhat a szocidlis gazdasdg szervezeteinek
induldsdban és fejlédésében. A szocidlis gazdasdg szervezetei altalaban nagyobb nehézségekkel szembesiilnek a
pénziigyi forrdsokhoz val6 hozzaférés terén, mint mds véllalkozasok. Példdul a szocidlis vallalkozasok finanszirozasi
piacainak elemzése — a kedvez§ fejlemények ellenére — arra mutatott rd, hogy az uniébeli szocidlis vallalkozasoknak
nyujtott finanszirozds irdnti kereslet és kindlat kozott tovdbbra is ardnytalansdg mutatkozik, mind a hitelhez, mind a
sajat t6kéhez vald hozzaférés tekintetében. Mivel a szocidlis gazdasdg szervezeteinek célja, hogy pozitiv tirsadalmi
vagy kornyezeti hatdsokat idézzenek el8, és a nyereséget legfeljebb korldtozott mértékben oszthatjdk szét
finanszirozoik és tulajdonosaik kozott, dltaldban nem jelentenek megfelelS lehetGséget a jelentSs pénziigyi hozamra
torekvd befektet6k szdmadra. Az e kérdés kezelésére rendelkezésre dll6 tdmogatdsi intézkedések altaldban hidnyosak,
és hatékonysdguk tekintetében pedig jelent8sen eltérnek egymdstdl. Az intézkedések a — tobbek kozott vissza nem
téritendS — tdmogatdsokt6l a tandcsaddsi és kapacitdsépitési szolgaltatdsokig terjednek, és gyakran inkubatorok
biztositjak Gket. Ezért tovdbbra is b6ven van mit javitani azon a téren, hogy a szocidlis gazdasig szervezetei
életciklusuk killonbozd szakaszaiban testre szabott finanszirozasban részesiiljenek, és hasznos lehet a maganfinan-
szirozds és mas kiegészit§ intézkedések mozgésitdsdnak tovabbi timogatdsa a szocidlis gazdasig szervezetei
finanszirozashoz valé hozzaférésének javitdsa érdekében. Ilyen megkozelités példdul az egyéni megtakariték vagy a
munkdltaté dltal finanszirozott nyugdij- vagy megtakaritdsi konstrukcidkban részt vevé munkavéllalok szdméra
azon lehet6ség biztositdsa, hogy olyan megtakaritdsi konstrukci6t vélasszanak, amely megtakaritdsaik egy részét
szocidlis vallalkozdsba fekteti be (29).

Az Uni6 szdmos finanszirozdsi lehet§séget biztosit a szocidlis gazdasdg timogatdsdra. Az Eurdpai Szocidlis Alap
Plusz, az (EU) 20211058 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (') létrehozott Eur6pai Regiondlis Fejlesztési
Alap, az (EU) 2021/1056 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*2) létrehozott Igazsigos Atmenet Alap,
az 1305/2013/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendelettel () létrehozott Eurdépai Mezdgazdasigi
Vidékfejlesztési Alap, az (EU) 2021/690 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (>4) 1étrehozott Egységes piac

Példdul a ,Les Fonds Communs de Placement d’Entreprise solidaires” Franciaorszdgban.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1058 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol és a Kohézids
Alaprdl (HL L 231.,2021.6.30., 60. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. jlnius 24.) az Igazsigos Atmenet Alap létrehozdsdrdl (HL L 231,
2021.6.30., 1. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1305/2013EU rendelete (2013. december 17.) az Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl
(EMVA) nytjtand6 vidékfejlesztési tdmogatdsrol és az 1698/2005/EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (HL L 347.,
2013.12.20., 487. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/690 rendelete (2021. dprilis 28.) a belsé piacra, a vallalkozdsok — koztiik a kis- és
kozépvillalkozdsok — versenyképességére, a novények, dllatok, élelmiszerek és takarmdnyok teriiletére, valamint az eurdpai
statisztikakra vonatkozé program (Egységes piac program) létrehozdsardl, tovabbd a 99/2013/EU, az 1287/2013[EU, a 254/2014/EU
ésa 652/2014/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 153., 2021.5.3., 1. 0.).

ELL http://
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program, az (EU) 2021/523 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () 1étrehozott InvestEU program és adott
esetben az (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*%) 1étrehozott Helyredllitdsi és Rezilienci-
aépitési Eszkoz mind nytjtanak finanszirozast.

Az Uni6 a fi-compass platformon keresztiil tandcsaddsi timogatdst is nyujt a kohézids politikai alapok pénziigyi
eszkozeinek megtervezéséhez. A tagdllamok — beleértve a regiondlis és helyi hatdsidgokat is — jobban
kihaszndlhatndk az emlitett lehetségeket azdltal, hogy a szocidlis gazdasdgra vonatkozé egyedi intézkedéseket
fogadnak el. A technikai tdmogatds (¥') olyan tovabbi unids eszkéz, amely javitja a tagdllamok azon képességét,
hogy a szocidlis gazdasdg megerdsitésére iranyuld szakpolitikdkat dolgozzanak ki és hajtsanak végre.

Az aruk és szolgdltatdsok biztositdsa, valamint a hatésdgokkal és a hagyomdnyos véllalkozdsokkal valo
egyiittmikodés dontd fontossagu a szocidlis gazdasdg fejlédése és a bevételtermelés szempontjdbdl, tovabba annak
elGsegitése érdekében, hogy a szocidlis gazdasdg szervezetei pénziigyileg onelldtva valjanak. Az unids és nemzeti
kozbeszerzési szabdlyok és stratégidk altal biztositott rugalmassignak koszonhetSen, az ajinlatkérd szervek a
kozbeszerzést stratégiaibb mddon is alkalmazhatjdk azaltal, hogy innovativ, z6ld és szocidlis kritériumokat
hatdroznak meg, végsé soron hozzdjarulva a fenntarthatobb, inkluzivabb és versenyképesebb gazdasighoz. A
legtobb palydzatot azonban tovabbra is kizdr6lag az ar alapjan itélik oda. Mivel a szocidlis gazdasdg szervezetei
tarsadalmi és kollektiv elényoket kivannak biztositani, és nem arra torekednek, hogy a lehetd legalacsonyabb dron
nyUjtsanak szolgaltatisokat, kisebb eséllyel vesznek részt a rendes kozbeszerzési eljarasokban, annak ellenére, hogy
atfog6bb hozzdadott értéket biztosithatnak a kozbeszerzési folyamathoz. A szocidlis gazdasdg szervezetei iizleti
kapacitdsanak novelése terén is vannak még lehetGségek, tobbek kozott a hagyomdnyos tizleti értéklancokba vald
szisztematikusabb integraci, valamint a velik valé olyan partnerségek révén, amelyek lehetévé teszik a
kozbeszerzéseken val6 kozos részvételt és 4j piaci lehetSségek teremtését.

Olyan esetekben, amikor a piac dnmagdban nem képes biztositani a kielégit6 munkaerdpiaci hozzaférést és a
tarsadalmi befogadast, a hatosagok gyakran nem haszndljak ki a lehetd legoptimalisabban az dllami tdmogatasi
szabédlyok adta, meglévé mozgdsteret annak érdekében, hogy tdmogassik a szocidlis gazdasdgot, hanem az
dltalanos, csekély mértékii foglalkoztatdsi kiiszob alatti szintet megcélzo intézkedésekre szoritkoznak, és nem élnek
a 651/2014/EU bizottsagi rendelet (**) (az dltaldnos csoportmentességi rendelet) szerinti intézkedések — igy példdul
regiondlis tdmogatds, kockdzatfinanszirozdsi timogatds vagy a hétrdnyos helyzetd munkavillalok felvételéhez
nydjtott tdmogatds — megallapitdsanak lehetéségével. Ami a csekély osszegli tdmogatdsokat illeti, azok jelenlegi felsé
hatdra 200000 EUR egy hdroméves id@szakon beliil, azonban a jelenlegi szabalyok 2023. december 31-én
hatdlyukat fogjak vesziteni, és jelenleg 4tdolgozds alatt dllnak. Az dltalinos gazdasigi érdekd szolgéltatdsokra
vonatkozé unids szabdlyok szintén lehetévé teszik az dllami tdmogatdsok engedélyezését, de a kozszférabeli
szervezetek gyakran nem haszndljak ki teljes mértékben az emlitett lehetGségeket, killondsen a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 személyek munkaerépiaci integricidja terén nydjtott szocidlis szolgdltatdsok esetében. A
hatésdgoknak el8szor azt kell megvizsgalniuk, hogy egy intézkedés a Szerz6dés 107. cikkének (1) bekezdése
értelmében vett dllami tdimogatasnak mingsiil-e.

Az adépolitika ugyancsak jelentds szerepet jatszhat a szocidlis gazdasdg elémozditdsdban és annak biztositdsdban,
hogy a szocidlis gazdasdg szervezetei képesek legyenek a hagyomanyos vallalkozdsok mellett miikodni, ami éltal
méltanyosabb iizleti kornyezet jonne létre, és ami ugyanakkor hozzdjirulna a tdrsadalmi befogaddshoz és a
foglalkoztatdshoz vald jobb hozzaféréshez is. Néhdny tagallam olyan ad6zési keretet hozott létre, amely osztonzi az
dgazat fejlédését, ideértve a szocidlis gazdasag igényeihez igazitott adokedvezményeket is, ugyanakkor nem hagyja
figyelmen kiviill a szocidlis gazdasdg sokféleségét és megel6zi a szétaprézddast. Tobb tagidllamban tovabbra is
adminisztrativ akadalyok éllnak fenn a tagdllamok hatdrain dtnydlé kozhasznt adomdnyok terén. A szocidlis
gazdasdg kozhasznl szervezetei szdmdra nyujtott adomdnyokra vonatkozd, j6l megtervezett adéosztonzék — a
Szerz8dés megkiilonboztetésmentességi elvével dsszhangban — akar unids hatdrokon dtnydldan is osztondzhetik az
e szervezetek szdmdra nyujtott finanszirozast. Emlékeztetni kell arra is, hogy bizonyos, a szocidlis gazdasig
szervezetei dltal gyakran értékesitett termékek és szolgdltatdsok a 2006/112/EK tandcsi irdnyelv (*) 98. cikkével és
III. mellékletével 6sszhangban kedvezményes héamértékben részesiilhetnek.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/523 rendelete (2021. mdrcius 24.) az InvestEU program létrehozdsrdl és az
(EU) 2015/1017 rendelet médositdsardl (HL L 107., 2021.3.26., 30. o.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februdr 12.) a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz
létrehozdsdrdl (HLL 57.,2021.2.18.,17. 0.).

Az Eurbpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/240 rendelete (2021. februdr 10.) a Technikai Témogatdsi Eszkoz 1étrehozdsirdl
(HLL 57.,2021.2.18., 1. 0).

A Bizottsdg 651/2014/EU rendelete (2014. jlnius 17.) a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazdsiban bizonyos timogatdsi
kategéridknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethet6vé nyilvanitdsar6l (HL L 187., 2014.6.26., 1. o.).

A Tandcs 2006/112/EK irdnyelve (2006. november 28.) a kozos hozzdadottértékad6-rendszerrdl (HL L 347., 2006.12.11., 1.0.).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj



HL C, 2023.11.29.

HU

(23)

(24)

(25)

(26)

A térsadalmi hatdsok mérésének és kezelésének folyamatai kiilonosen fontosak a szocidlis gazdasdg szervezetei
szamdra, mivel lehet6vé teszik szdmukra, hogy megértsék és kommunikdljdk hatdsukat, és hozziférjenek a
hatdsorientdlt finanszirozdshoz. A tdrsadalmi hatdsok mérése magdban foglalja egy adott beavatkozds vagy
kezdeményezés tarsadalmi hatdsdnak mérésére szolgdlé mérGszamok és eszkozok haszndlatit. A tdrsadalmi
hatdsmenedzsment magdban foglalja azon rendszerek, folyamatok és képességek kiépitését, amelyekre egy
szervezetnek szitksége van ahhoz, hogy proaktivan kezelje és novelje hatdsit. A rendelkezésre dllo keretek és
eszkozok széles kore azonban kihivést jelenthet, killonosen a kevesebb forrdssal rendelkezd szervezetek szdmdra.
Az allami beruhdzdsok szocidlis hatdsainak nyomon kovetése lehetdvé teszi a nyilvanossdg altali ellenSrzést,
alatdmaszthatja annak megindokoldsit, hogy miért hasznaljdk az addfizet6k pénzét a szocidlis gazdasig
szervezeteinek vagy tevékenységeinek a tdmogatdsdra, és segithet megakaddlyozni a szocidlis jelleg tettetését (a hatds
tulértékelését vagy a hatdssal kapcsolatos val6tlan allitdsokat). E tekintetben hasznosak lehetnek a tdrsadalmi hatdsok
mérésére és kezelésére irdnyuld, jol dtgondolt, ardnyos és az egyes szervezetek igényeihez igazitott megkozelitések.
Azoknak szabvinyos médszereken és mutatékon, valamint olyan tényezékon kell alapulniuk, mint a méret, a
fejlettségi szint és a szervezetek sokfélesége. A tdrsadalmi hatds mérésére és kezelésére szolgdlé modszereknek az
ENSZ fenntarthato fejlédési céljaival vald osszekapesoldsa hasznos keretként szolgalhat a hatdsok kimutatdsahoz.

Az elmult évtizedben javult a szocidlis gazdasig nemzeti és regiondlis szint(i lithatdsdga és elismertsége az Unidban.
Az 4gazatban rejl6 potencidl azonban szdmos ragallamban tovabbra is kiakndzatlan. A tagillamok kozotti
koordindcié és informacidcsere hidnya dllandésitja a szocidlis gazdasig fejlédésében mutatkozé kilonbségeket,
ezért a tagallamok szdmdra egyértelmdten el6nyokkel jirhat a legjobb gyakorlatok elsajtitdsa és megosztdsa. A
kozvélemény ugyancsak korldtozott ismeretekkel rendelkezik a szocidlis gazdasdgrél és annak pozitiv
hozzéjarulasardl. Ez akadalyozhatja a szocidlis gazdasagot tamogatd szakpolitikdk és piaci lehetGségek kialakitdsat.
A szabdlyozds — mikozben biztositja, hogy az 1j jogszabdlyok megfeleljenek a szocidlis gazdasdg szervezetei
igényeinek — novelheti a tudatossigot és nagyobb legitimitdst biztosithat szdmukra, megkonnyitve a
finanszirozashoz és a piacokhoz valé hozzaférést. A nemzeti hatdsagok és érdekelt felek szamos kezdeményezést,
tobbek kozott a szocidlis gazdasdggal OsszefiiggS konkrét jogi formdkkal, jelolésekkel és jogdlldsokkal (*°)
kapcsolatos kezdeményezéseket és nagyszabdsti kommunikdciés kampdnyokat inditottak a szocidlis gazdasdg
megértésének és lathatosdganak javitdsa érdekében. A tovabbi sikeres reformok kozé tartozik a szocidlis gazdasdggal
foglalkozé kiilon miniszteri egységek létrehozdsa, valamint az érdekelt felek és a hatésdgok kozotti fokozott
parbeszéd. A szocidlis gazdasdg lithatosaganak novelése elengedhetetlen a tarsadalomra gyakorolt pozitiv hatdsdnak
teljes mértékd elismeréséhez, amint azt a szocidlis gazdasdgra vonatkozo cselekvési terv is hangstilyozza a szocidlis
gazdasdggal foglalkoz6 portdl elinditdsdval.

A pontos adatok és statisztikdk kulcsfontossagtiak a szocidlis gazdasdg tizleti modelljeinek jobb megértéséhez és a
tényeken alapulé szakpolitikai dontések meghozataldhoz. Hidnyoznak azonban a szocidlis gazdasdgra vonatkoz
megbizhaté adatok, beleértve az annak gazdasdgi hozzdadott értékére és teljesitményére vonatkozé adatokat is. A
meglévd adatok gyakran hidnyosak és nehezen 6sszehasonlithat6k. Példdul — az unids koltségvetésbdl rendelkezésre
allé pénziigyi tdmogatds ellenére — csupdn néhdny tagéllam bévitette ki nemzeti szdmviteli rendszerét azzal a céllal,
hogy gytjtse a szocidlis gazdasdgra vonatkozé (igy példaul a szatellitszdmldkon taldlhatd) kiegészit6 adatokat. A
szocidlis gazdasdg dltaldban nem képezi részét a villalkozdsok szerkezeti statisztikdinak, példdul amikor a
statisztikdk nyereségorientdlt vallalkozdsok dltal el@allitott gazdasdgi adatokra épilnek, és a szocidlis gazdasig
hagyoményos szervezetei csak a maradék kategéridkba tartoznak. A szocidlis gazdasdg méretére, munkaerejére,
fejlédésére és kihivdsaira vonatkozd alapvetd statisztikik rendelkezésre bocsdtdsdval a bevezetett stratégidk és
intézkedések hatékonyabbak lennének, és igazodndnak az dgazatban el6forduld kiilonboz4 helyzetekhez.

A szocidlis gazdasdg elémozditdsa — tdgabb értelemben — kritikus fontossdgu lehet az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
fenntarthatd fejlédési céljainak elérése szempontjbdl,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

CEL

1.

A pillér elveivel osszhangban ezen ajinlds célja, hogy el6segitse a munkaerGpiacra valé belépést és a tarsadalmi
befogaddst azdltal, hogy irdnymutatdst nydjt a tagdllamoknak a szocidlis gazdasdgot tdmogatd szakpolitikai és
szabalyozési keretek, valamint a szocidlis gazdasag fejl6dését elGsegits intézkedések el6mozditdsdhoz.

(%) A jogdllasok/képesitések, amelyekre idénként mint jelolésekre utalnak, kiilonboznek a jogi formaktdl, mivel tobbféle jogi forma,
koztik profitorientdlt és nonprofit szervezetek is alkalmazhatjdk Sket.
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Az emlitett célkittizések elérése érdekében ajanlott, hogy a tagdllamok — a nemzeti hatdskorokkel osszhangban,
valamint a nemzeti kortilmények figyelembevételével — egyiittmtikddjenek az érdekelt felekkel a szocidlis gazdasdg
hozzdjaruldsainak elismerése, timogatasa és tovabbvitele érdekében.

2. Ezen ajanlds a szocidlis gazdasdg el6mozditdsa révén tdmogatja a foglalkoztatdsra, a készségekre és a szegénység
csokkentésére vonatkozé harom kiemelt unids cél 2030-ig torténd elérését, 6sszhangban a szocidlis jogok eurdpai
pillérének megvaldsitdsdra irdnyul6 cselekvési tervvel.

3. A szocidlis gazdasdg el6mozditdsa a méltanyos és fenntarthaté tarsadalmi-gazdasagi, illetve ipari fejlédést is osztonzi.
Hozzdjarul az eurdpai z6ld megéllapoddshoz, a gazdasagi demokrdcidhoz, a fenntarthat6 fejlédéshez, az aktiv polgari
részvételhez, valamint a tagllamok mindegyikében a tirsadalmi és a teriileti kohézié javitdsdhoz.

FOGALOMMEGHATAROZAS

4. Ezen ajanlds alkalmazdsaban, figyelembe véve a tagdllamok meglévé jogi kereteit:

a) ,szocidlis gazdasdg™: olyan magdnjogi szervezetek Gsszessége, amelyek a tagjaik vagy a tdrsadalom szdmadra drukat
és szolgdltatdsokat nyujtanak, ideértve olyan szervezeti formakat is, mint a szvetkezetek, a biztositd egyesiiletek,
az egyesiiletek (tobbek kozott a jotékonysdgi szervezetek), az alapitvinyok, illetve a szocidlis véllalkozdsok,
valamint mds jogi formdk, amelyek a kovetkezd {8 elvekkel és jellemzékkel 6sszhangban méikodnek:

(i) az emberek, valamint a szocidlis vagy a kornyezetvédelmi cél els6bbsége a nyereséggel szemben;

(i) anyereség és a tobblet egészének vagy tilnyomd részének 1jboli befektetése tarsadalmi vagy kornyezetvédelmi
céljaik megvaldsitdsinak elGsegitése, valamint a tagjai/felhasznaldi (,kollektiv érdek”) vagy a tdrsadalom egésze
(valtaldnos érdek”) érdekében all6 tevékenységek végzése céljabol; és

(ili) demokratikus vagy participativ kormdnyzds;

b) ,szocidlis véllalkozds™: olyan maginjogi szervezet, amely véllalkozéi mddon, a szocidlis gazdasdg elveivel és
jellemzGivel 6sszhangban drukat és szolgéltatdsokat nyujt a piac szdmadra, és amely kereskedelmi tevékenysége
indokaként szocidlis, illetve kornyezetvédelmi célokat kovet. A szocidlis vallalkozdsok kiilonféle jogi formakat
olthetnek;

c) ,szocidlis innovdcié”: olyan tevékenység, amely céljait és eszkozeit tekintve egyardnt szocidlis jellegd, ideértve
killonosen azokat a tevékenységeket, amelyek olyan dj elképzelések (termékek, szolgdltatdsok, gyakorlatok és
modellek) kifejlesztésével és végrehajtdsaval kapcsolatosak, amelyek egyidejileg elégitenek ki tdrsadalmi igényeket
és hoznak létre Gj tdrsadalmi kapcsolatokat vagy kozjogi, civil tdrsadalmi vagy maganszervezetek kozotti
egylittmikodéseket, ezdltal jotékony hatdst gyakorolva a tdrsadalomra, és fokozva a tdrsadalom cselekvési
kapacitdsat az (EU) 2021/1057 rendeletben meghatdrozottak szerint. A szocidlis innovaciénak gyakran a szocidlis
gazdasdg a hajtdereje.

A MUNKAEROPIACHOZ VALO HOZZAFERES ES A TARSADALMI BEFOGADAS ELOSEGITESE A SZOCIALIS
GAZDASAGON KERESZTUL

Hozzaférés a munkaerépiachoz

5. Ajdnlott, hogy a tagdllamok ismerjék el és tdmogassdk a szocidlis gazdasdg sajitos hozzdadott értékét azdltal, hogy
mindenki szdmdra megkonnyitik a munkaerépiacra val belépést, és el6mozditjdk a minéségi munkahelyeket,
mikozben javuldst érnek el a méltdnyos munkafeltételek, a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem, az egyenlGség
és a megkilonboztetésmentesség terén is. Mindezt az inkluziv novekedés keretében kell megvaldsitani — amint azt a
tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé 2022. évi irdnymutatdsok is kiemelik —, a tagdllamok nemzeti
koriilményeinek megfelelGen, kiilonosen a kovetkezdk révén:

a) olyan partnerségi kezdeményezések létrehozdsa vagy oOsztonzése, amelyek bevonjidk a szocidlis gazdasdg
szervezeteit az aktiv munkaerépiaci szakpolitikdk kialakitdsdba és végrehajtdsaba;

b) annak biztositdsa, hogy a hatésdgok megfelel§ timogatdst nytjtsanak a szocidlis gazdasdg szervezetei szdmdra a
n6k, valamint a hdtranyos helyzetd és egyéb alulreprezentdlt csoportok (igy példdul a tartdsan munkanélkiiliek, a
mentdlis betegségben szenveddk, az inaktivak, az alacsony képzettségtiek, a fogyatékossaggal él8 személyek, a
migrans hatterd, a faji vagy etnikai kisebbséghez tartozé személyek (koztitk a romadk), a fiatal és az idGsebb
munkavillalok) munkaerdpiaci integracidjanak javitdsa érdekében a kovetkezdk révén:
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i)

(i) a szocialis gazdasdg szervezeteinél szerzett munkatapasztalatok elismerése, ideértve a munkaerGpiaci
integrcidval foglalkoz6 szocidlis véllalkozdsokat is, amelyek foglalkoztatdst és testre szabott tdmogatdst
nytjtanak az ilyen csoportoknak;

olyan intézkedések, amelyek az emlitett csoportoknak a foglalkoztatdsra torténd felkésziilését — a nyitott
munkaerépiaci integraciéjuk érdekében — a szocidlis vallalkozdsoknal szerzett munkatapasztalatok révén
segitik;

(i

=

az dllami foglalkoztatasi szolgélatok, a helyi hat6sdgok, a szocidlis gazdasdg szervezetei, az oktatdsi és képzési
szolgaltatok és a hagyomdnyos vallalkozasok kozotti egyuittmidkodésen alapulé projektek tdmogatdsa annak
érdekében, hogy személyre szabott pélyaorientdcios, valamint tanuldsi és képzési lehetségeket kindljanak a NEET-
fiatalok szdmdra. Az emlitett lehet@ségek magukban foglalhatjak a tanulészerz8déses gyakorlati képzéseket, az
intenziv szakmai programokat, a személyes coachingot és a példaképekkel val6 taldlkozokat, és céljuk a
munkaer@piaci integracié megkonnyitése a megerdsitett ifjisagi garancidval 6sszhangban;

a szocidlis gazdasdgon belil a vdllalkozéi szellemnek — ezen beliil indul6 innovativ vallalkozasok formdjaban — a
kovetkez6k eszkozeként vald oOsztonzése: az ondlld villalkozdsi tevékenység és mds foglalkoztatdsi formdk
el6mozditdsa, a gazdasdgi tevékenység helyi fejlesztése, valamint a tdrsadalmi kihivdsok innovativ és inkluziv
iizleti modellek révén torténd kezelése; ennek elérése érdekében a tagallamok példaul:

(i) biztosithatjak, hogy a szocidlis gazdasdgban tevékenykedd véllalkozok hozzaférjenek a szocidlis védelemhez;
(i) mérlegelhetik 6sztonzdk bevezetését az Gij munkavéllalok felvétele érdekében;

(ili) azonosithatjdk, értékelhetik és kezelhetik a szocidlis véllalkozds inditdsa el6tt dll6 esetleges adminisztrativ
nehézségeket vagy akadalyokat;

(iv) elémozdithatjdk a szocidlis gazdasdgban az indul innovativ véllalkozdsok kultardjét, az ilyen vallalkozdsok
céljait szolgald készségfejlesztést és az e vallalkozdsoknak kedvezd keretfeltételek megteremtését, valamint a
szocidlis gazdasdgi modellek beemelését az indulé innovativ vallalkozdsokkal kapcsolatos szakpolitikdk
relevans eszkozei kozé;

olyan szakpolitikdk kidolgozdsa és intézkedések elfogaddsa, amelyek el6mozditjdk és dltalinosan érvényesitik a
nemek kozotti egyenlGséget a szocialis gazdasdgban, példdul a kovetkezdk révén:

(i) fellépés a ndk és a férfiak készségeivel kapcsolatos diszkriminativ tdrsadalmi normékkal és sztereotipidkkal,
valamint a n6k munkdjanak alulértékelésével szemben;

(ii) testre szabott tdimogatds nydjtdsa a ndk szerepvallaldsdnak novelése érdekében a nemek kozotti foglalkoztatasi
killonbségek csokkentése, a vezetdi poziciok tekintetében az egyenléség biztositdsa, valamint az ,egyenld vagy
egyenld értékd munkéért egyenld bért” elv érvényesitése révén;

(i) coaching- és mentorprogramokhoz valé hozziférés biztositdsa olyan ndk szdmdra, akik a szocidlis
gazdasdgban kivannak villalkozova és vezet6vé vélni;

olyan tdmogato keret biztositdsa, amely lehet6vé teszi a vallalkozdsoknak a munkavallalokra torténd atruhdzasat,
hogy munkavallaloi szovetkezeteket alakitsanak és a szocidlis gazdasdg egyéb relevans jogi formait hozzak létre a
munkahelyek megsziinésének megakaddlyozdsa és a gazdasigi tevékenység védelme érdekében, egyuttal a
munkavéllalok részére kiegészitd szolgaltatisok, valamint az 4truhdzds lehetséges koltségeivel és elényeivel
kapcsolatos tdjékoztatds nyujtdsa;

egyiittmikodés a szocidlis gazdasdg szervezeteivel annak érdekében, hogy tobb fogyatékossiggal €16 személy
léphessen be a munkaerépiacra, példdul timogaté technoldgiak kifejlesztése révén;

a szocidlis parbeszéd elémozditdsa a szocidlis gazdasigban annak biztositdsa érdekében, hogy a munkavallalok
szdmdra méltdinyos munkafeltételeket biztositsanak — beleértve a tisztességes béreket —, tiszteletben tartva a
szocidlis partnerek autonémidjat;

a szocidlis gazdasdg szervezetein beliil kifejlesztett, konkrét demokratikus gyakorlatok elismerése.

Tarsadalmi befogadas

6. Ajanlott, hogy a tagdllamok — az eltér6 nemzeti koriilmények figyelembevételével — ismerjék el és tdmogassik a
szocidlis gazdasdg szerepét a hozzdférhetd és magas szinvonali szocidlis és dpoldsi-gondozdsi szolgéltatdsok és
lakhatds biztositdsdban, figyelembe véve a hétranyos helyzeti csoportokat is, és szorosan egyiittmtikodve a
nyilvanosan elérhetd szocidlis szolgdltatdsokkal. Ez magdban foglalhatja példdul a kovetkezdket:

a)

b)

egyiittm(ikodés az dltaldnos érdekt szolgéltatdsok létrehozdsa és nydjtasa sordn a szocidlis gazdasdg szervezeteivel
azok tevékenységi teriiletein belil;

a szocidlis gazdasdg szervezeteinek bevondsa a személykozponttl — koztikk az idseknek nydjtott — szocidlis és
apolasi-gondozdsi szolgéltatasok kialakitdsdba és megvaldsitdsdba, amint azt az eurdpai gondozdsi stratégia is
hangsulyozza;
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) egyuttmiikodés a szocidlis gazdasdg szervezeteivel a gyermekek és a fiatalok — koztitk a hétranyos helyzetii
csoportokhoz tartozd gyermekek — gondozdsanak és tdmogatdsinak megtervezése és biztositdsa érdekében, az
(EU) 2021/1004 tandcsi ajanlds (*!) dltal létrehozott eurdpai gyermekgarancidval és az Unié gyermekjogi
stratégidjaval (**) 6sszhangban.

Készségek

7. Ajanlott, hogy a tagdllamok tdmogassdk a szocidlis gazdasdg szdmadra nyujtott képzést és készségfejlesztést, kiilonosen
a kovetkezdk révén:

a) ameglévd készségekkel kapcsolatos informdciogytijtésre timaszkodva a gazdasdg és a hagyomdnyos munkaerdépiac
igényeinek nyomon kovetése annak megértése érdekében, hogy a szocidlis gazdasig hogyan jarulhat hozzd a
szakképzett munkaerd kindlatdhoz és hogyan enyhitheti a munkaerdhidnyt;

b) az oktatds, a képzés és a készségek elGsegitése a szocidlis gazdasigban a kovetkez8k révén:

(i) a szocidlis gazdasig szervezetei, a képzési szervezetek és a hagyomdnyos véllalatok kozotti tanuldsi
csereprogramok mikodtetése a digitdlis és zold dtdllishoz sziikséges irdnyitdsi, vallalkozoi és munkaval
kapcsolatos készségek (tobbek kozott a korforgdsos, javitdsi és digitalis készségek) fejlesztése céljabol;

(ii) az élethosszig tanuld személyek — koztik a nék és a hdtrdnyos helyzetdi csoportok — dtképzése és
tovabbképzése, valamint a nyilt munkaerdpiacra valé dtmenetik elGsegitése, 6sszhangban az egész életen 4t
tart6 tanuldst és a foglalkoztathatdsagot szolgdlé mikrotandsitvanyokkal kapcsolatos eurdpai megkozelitéssel,
tovabbd egyéb, a nemzeti sajatossigokhoz igazod6 intézkedésekkel;

(ili) adott esetben a szocidlis gazdasdggal kapcsolatos vagy az dltala nyujtott képzés felvétele az egyéni tanuldsi
szamlak (*) dltal lefedhetd képzések listdjara, valamint egyéb meglévd nemzeti szint(i kezdeményezések;

(iv) olyan képzési lehetGségek Osztonzése, amelyek révén a munkavéllalok a szocidlis gazdasigban
helyezkedhetnek el: ilyen példaul a személyre szabott tandcsadds, valamint a fenntarthaté fejlédést szolgdld
oktatds elvein alapuld képzési programok;

c) specidlis tanuldszerz8déses gyakorlati képzési rendszerek 1étrehozdsa a szocidlis gazdasigban, amelyek tdmogatjak
a fiatalokat — kiilonosen a NEET-fiatalokat — a tovabbképzésben, és felkészitik Sket a munkaerépiacra, valamint
lehet6vé teszik a szocidlis gazdasdg szamadra, hogy tehetséget fejlesszen az dgazatban, dsszhangban a szinvonalas
és eredményes tanuldszerzddéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerével;

d) aszocidlis gazdasdg és a szocialis vallalkozasi készségek oktatdsba és képzésbe vald beépitésének elémozditdsa az
oktatds minden szintjén, kiilonosen a véllalkozdi és tizleti tanfolyamokon — tébbek kozott a didkok éltal irdnyitott
szocidlis gazdasdgi szervezetek, koztik didkszovetkezetek tanuldsi lehetéségként valdé népszerdsitésével —,
valamint a szocidlis gazdasdg szervezetei és a szocidlis vallalkozok szdmdra a coaching- és mentoraldsi
programokhoz valé hozzaférés biztositésa;

e) a szocidlis gazdasdggal kapcsolatos képzéssel foglalkozé nemzeti kompetenciakozpontok létrehozdsa és olyan
transznaciondlis kezdeményezésekben valé részvétel, amelyek megkonnyitik a szocidlis gazdasdg szempontjabol
relevans szakirdnyt oktatdsi és képzési programokhoz valé hozzaférést, példaul a meglévg szervezetek keretében
miikods szakképzési szolgaltatokkal valé egyiittmitikodés révén: ilyenek példaul a fenntarthat6 versenyképességet,
a tdrsadalmi méltanyossigot és a reziliencidt célzé szakképzésr6l sz6l6, 2020. november 24-i tandcsi
ajanlasban (**) emlitett szakképzési kival6sdgi kozpontok.

Szocidlis innovaci6 és fenntarthatd gazdasagi fejlédés

8. Ajénlott, hogy a tagéllamok erdsitsék meg a szocidlis gazdasdg szervezeteinek tdmogaté szerepét a szocidlis innovacid,
valamint a helyi fejlesztés és foglalkoztatds kulcsfontossdgli dgazatainak el6mozditdsaban. Ez a kovetkezdk révén
val6sithat6 meg:

() HLL 223, 2021.6.22., 14. 0.

(*) A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régidk
Bizottsdgdnak — Az EU gyermekjogi stratégidja (COM(2021) 142 final).

(**) A Tandcs ajdnldsa (2022. jinius 16.) az egyéni tanuldsi szdmldkrol, 2022/C 243/03 (HL C 243., 2022.6.27., 26. 0.).

(% HLC417.2020.12.2, 1. 0.
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a) a szocidlis és helyi alapt innovacionak kedvezd okoszisztéma elémozditdsa a szocidlis és a korforgdsos gazdasig
szervezetei, a hagyomdanyos vallalkozdsok, a pénziigyi szolgéltatdk, a helyi onkormdanyzatok és mds érdekelt felek
kozotti egyiittmiikodési és partnerségi kezdeményezések elGsegitése révén. Ez példdul a kovetkezSk révén tehets
meg:

(i) olyan szocidlis innovicids kozpontok vagy szocidlis és okoldgiai innovicios klaszterek létrehozdsa vagy
elémozditasa, amelyek célja a helyi igények kielégitése és a kozos megolddsok tesztelése;

(i) a szocidlis gazdasdg szervezeteinek bevondsa a kozosségvezérelt helyi fejlesztésbe, tobbek kozott a
rendelkezésre all6 unids finanszirozdsi eszkozok felhaszndldsaval;

(ili) a szocidlis innovacidval foglalkozé nemzeti és regiondlis kompetenciakozpontok bevondsa a hélézatok
kiépitése, a kapacitdsok és a szinergidk fokozasa, a hatékonysdg hangstlyozdsa, valamint a szocialis innovacié
osztonzését szolgald alapvetd eszkozok és modszerek kidolgozasa érdekében;

b) annak biztositdsa — példdul a technoldgiai és a szocidlis innovécios kozpontok hélézatdnak kiépitése révén —, hogy
a szocidlis gazdasdgra vonatkozd politika kapcsoldédjon az iparpolitikdhoz és a digitdlis, klimasemleges és
korforgasos gazdasagra valé atallashoz, valamint a szocidlis gazdasdg mint olyan eszkoz el6mozditdsa, amely
megerGsiti az dtdllisok méltanyos jellegét és tdrsadalmi elfogadottsdgat, figyelembe véve a szocidlis gazdasdg
irdnyultsdgat a tarsadalmi célkitlizések elérésére, valamint azt, hogy a szocidlis gazdasdg a helyi kozosségekben
gyokerezik;

c) a szabdlyozdsi keretek kiigazitdsa a szocidlis gazdasdg szervezeteinek a korforgdsos gazdasigban val6 timogatdsa
érdekében — példaul annak biztositdsa, hogy megfelel§ 6sztonzék alljanak rendelkezésre a véllalkozdsok szdmara
ahhoz, hogy az eladatlan és visszakiildott drukat a szocidlis gazdasdg szervezeteinek adomanyozzdk javitdsra és
Gjrahasznélatra az druk megsemmisitése helyett, valamint az egyének szdmadra a hasznalt druk adomanyozédsara —,
annak biztositdsa, hogy a szocidlis gazdasdg szervezetei hozzaférjenek a hulladékdramhoz, az ilyen szervezetek
bevondsa a hulladékmegel6zési stratégidkba, valamint az élelmiszerbankok szdmdra az élelmiszertobbletek
osszegytjtésének engedélyezése vagy 0sztonzése;

d) a helyi fejlesztés és a teriileti kohézié elémozditdsa a szocidlis gazdasdg kozosségi alapti kezdeményezései és
okoszisztémdi — példdul az energiakozosségek, a megosztott mobilitdsi megolddsok, a digitalisplatform-
szovetkezetek, a gondozdsi szolgdltatdsnyijtds, a megfizethet6 és kozosségi lakhatdsi lehetdségek, a
mezdGgazdasigi szovetkezetek és a helyi rovid élelmiszerlancok és -piacok — révén, hogy a polgarok hozzaférjenek
a helyi alapti termékekhez és szolgdltatdsokhoz;

e) a szocidlis gazdasdg szervezetei digitdlis eszkozokhoz és 4j technologidkhoz, igy példdul nyilt forraskédhoz, a
blokkldnc- és a megosztott f6konyvi technolégidhoz, nagy adathalmazokhoz vagy mesterséges intelligencidhoz
val6 hozzaférésének javitdsa, valamint a hatosdgok 6sztonzése arra, hogy a szocidlis gazdasdggal és egyéb érintett
érdekelt felekkel egyiittmiikodve tdimogassak a nyilt forraskoda szoftverek fejlesztését;

f) annak el6mozditisa, hogy a szocidlis gazdasdg szervezetei — a meglévS dizleti és innovdciGtdmogatdsi
okoszisztémakba vald beilleszkedésiik révén — bekapcsolddjanak a helyi és regiondlis fejlédésbe.

A SZOCIALIS GAZDASAGOT TAMOGATO KERETEK KIALAKITASA

10.

11.

Ajanlott, hogy a tagillamok dolgozzanak ki olyan szakpolitikai és szabdlyozdsi kereteket, amelyek lehetévé teszik és
tdmogatjak a szocidlis gazdasagot. E célbdl a Tandcs arra osztonzi Gket, hogy — ezen ajanldssal, a szocidlis gazdasdgra
vonatkozé unids cselekvési tervvel és mds unids szakpolitikai irdnymutatdsokkal Gsszhangban — olyan dtfogd
stratégidkat dolgozzanak ki és vezessenek be, amelyek elismerik és 6sztonzik a szocidlis gazdasdgot, vagy a meglévg
stratégidkat vagy egyéb szakpolitikai kezdeményezéseket igazitsdk ki.

Ajanlott, hogy a tagdllamok mechanizmusokat vezessenek be a hatésdgok és a szocidlis gazdasdgot képvisel§
szervezetek kozotti konzulticid és parbeszéd céljabél. Ez magdban foglalhatja magas szintli csoportok létrehozasit,
valamint a szocidlis gazdasag reprezentativ haldzatai létrehozdsdnak és fejlesztésének timogatasat.

A 9. pontban emlitett stratégidkban vagy mds szakpolitikai kezdeményezésekben a tagdllamoknak el kell ismerniiik a
szocidlis gazdasdg alapelveit, jellemz&it és hatokorét, és el kell ismerniiik, hogy azok kiilonbozé jogi formakat
olthetnek, illetve jogalldsokkal rendelkezhetnek, és a kilonboz8 nemzeti, regiondlis és helyi jogszabalyokhoz és
gyakorlatokhoz igazodnak. Ezzel Osszefiiggésben ajanlott, hogy a tagallamok erdsitsék meg az egyiittmikodést a
szocidlis gazdasdg fejlesztésében érintett helyi és regiondlis hatosdgokkal.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/oj
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12. Ajanlott, hogy a tagdllamok képzési programok és transznaciondlis vagy régiok kozotti kapacitdsépitési
kezdeményezések — tobbek kozott az (EU) 2021/1059 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (**) meghatdrozott
Interreg Eurépa program keretében tett kezdeményezések — révén fektessenek be a célbdl, hogy tisztviselGik és
hat6sdgaik jobban atldssdk a szocidlis gazdasdgot. A kezdeményezéseknek a tdrsaktdl vald tanuldsra és a legjobb
gyakorlatok megosztdsara kell 6sszpontositaniuk, kiilonos hangsulyt fektetve a regionalis és helyi hat6sagok, valamint
a szocidlis gazdasdg érdekelt felei kozotti egyiittmiikodés elémozditdsdra. A Bizottsdg ezen ajinlds 23. pontja a)
pontjdnak (iii) alpontjaban leirtak szerint tdimogatni fogja ezt a munkit.

13. Ajanlott, hogy a tagdllamok adott esetben er@sitsék meg a szocidlis gazdasdgnak a nemzetkozi egyiittmtikodési és
fejlesztési politikdikban elfoglalt helyét, valamint fokozzdk a szocidlis gazdasdg fejl6d6 orszagokbeli szervezeteinek
nyujtott timogatdsukat.

A koz- és magdnfinanszirozashoz val6 hozzaférés

14. Ajénlott, hogy a tagdllamok nemzeti, regiondlis és helyi szinten teremtsenek tdmogaté kornyezetet a szocidlis
finanszirozds szdmdra, killonosen a kovetkezdk révén:

a) a szocidlis gazdasdg szervezetei, a pénziigyi kozvetit6k és a timogatd szervezetek finanszirozasi struktirdinak
feltérképezése, valamint sziikségleteik és a meglévs timogatasi rendszerek hatékonysaganak felmérése;

b) annak megkonnyitése, hogy a szocidlis gazdasig szervezetei a fejlédésiik megfelel§ szakaszdban hozzaférjenek a
sziikségleteikhez igazitott finanszirozdshoz, beleértve a vissza nem téritend§ tdmogatdsokat és egyéb
tdmogatdsokat, a magvet§ és az induldsi szakaszban a sajittGke- vagy kvdzisajattGke-finanszirozdst, vagy a
novekedési szakaszban a hitel-, sajattGke-, kvézisajatt6ke- vagy mezzanine finanszirozdst, valamint az innovativ
finanszirozdsi rendszereket, igy példdul a koz- és magdnszféra kozotti partnerségeket, a kozosségi finanszirozasi
platformokat, valamint a kiilonboz8 tipust pénziigyi eszkozok vagy a vissza nem téritend§ tdmogatdsok és a
pénziigyi eszkozok kombindcidit;

¢) annak elémozditdsa, hogy a lakossdgi befektet6k hozzdférjenek a szocidlis gazdasdg éltal vezérelt vagy tdmogatott
fenntarthat6 iizleti modellekhez, dgazatokhoz, termékekhez és szolgéltatdsokhoz;

d) az dllami finanszirozdsi programokhoz — koztitk a hagyomdnyos véllalkozdsokat célz6 programokhoz — valé
hozzaférés kritériumainak értékelése, annak elkeriilése érdekében, hogy a szocidlis gazdasdg szervezetei
indokolatlan akadélyokkal nézzenek szembe;

¢) maganfinanszirozas mozgositasa, sziikség esetén dllami garanciarendszerek rendelkezésre bocsatdséval — az dllami
tdmogatdsi szabdlyokkal 6sszhangban — annak céljdbdl, hogy a szakosodott és a hagyomdnyos finanszirozok
osztonzést kapjanak a szocidlis gazdasdg szervezeteinek finanszirozdsara;

f) a szocidlis gazdasdg szervezetei sajitos jellemzGinek és szitkségleteinek tudatositdsa annak érdekében, hogy a
hagyoményos maganfinanszirozok testre szabottabb pénziigyi timogatdst tudjanak nydjtani;

g) a szocidlis gazdasig szervezeteinek villalkozasfejlesztési és beruhdzasfelkésziiltségi tdmogatdshoz vald
hozzaférésének a megkonnyitése e szervezetek teljes életciklusa sordn, példaul olyan figyelemfelhivé tdmogatdsi
rendszerek révén, amelyek azért célozzdk meg az dltaldnos tizleti inkubdtorhdzakat, akcelerdtorprogramokat és
mds tdmogaté szervezeteket, hogy azok kiterjesszék tdmogatdsukat a szocidlis gazdasdg szervezeteire, beleértve a
szocidlis gazdasig szervezeteinek vezetGi szamadra biztositott kapacitdsépitési lehet8ségeket is;

h) célzott pénziigyi tdimogatds és kapacitdsépités kindldsa a véllalkozdsok munkavallalokra torténd — szovetkezeteken
és a szocidlis gazdasag egyéb relevans formdin keresztiili — dtruhdzdsinak megkonnyitése érdekében, egyuttal a
munkavillalok részére kiegészité szolgéltatdsok, valamint az 4truhdzds lehetséges koltségeivel és elSnyeivel
kapcsolatos tdjékoztatds nydjtasa;

i) olyan rendszerek kindldsa, amelyek novelik a finanszirozds elérhet8ségét a szocidlis gazdasdg szervezetei szdmdra,
példaul lehet8séget biztositva az egyéni megtakaritoknak vagy a munkdltaté dltal finanszirozott nyugdij- vagy
megtakaritdsi tervekben részt vevé munkavéllaloknak arra, hogy olyan tervet vélasszanak, amely megtakaritdsaik
egy részét szocidlis vallalkozasba fekteti be;

j) akohézids politikai alapok, tobbek kozott az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+), valamint az InvestEU tagallami
részalapja, a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és mas nemzetkozi, nemzeti és regiondlis forrdsok keretében
rendelkezésre all6 forrdsok lehetd legjobb felhaszndldsa, kifejezetten a szocidlis gazdasdg szervezetei szdmadra
kidolgozott intézkedések és kezdeményezések miikodtetése révén;

(**) Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1059 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurdpai Regionilis Fejlesztési Alap és kiils§
finanszirozdsi eszk6zok éltal tdmogatott eurdpai teriileti egyiittmiikodési célkitiizésre (Interreg) vonatkozd egyedi rendelkezésekrd]
(HLL 231., 2021.6.30., 94. 0)).
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k) a megosztott unids irdnyitds ald tartozé pénziigyi eszkozokkel kapcesolatos ,fi-compass” tandcsadasi szolgaltatdsok
felhasznaldsa a kohézios politikai alapok visszafizetendd finanszirozdsi eszkozeinek kidolgozdséra.

A piacokhoz valé hozzaférés és kozbeszerzés

15.

16.

Ajanlott, hogy a tagdllamok 0szt6nozzék ajanlatkérS szerveiket arra, hogy stratégiailag vasdroljanak 4rukat és
szolgaltatdsokat, tdimogassak a szocidlis célkittizéseket, figyelembe véve a szocidlis innovaciora, valamint a kornyezet
védelmére irdnyuld célokat is. E célbdl a Tandcs arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy teljes mértékben haszndljdk ki az
unids kozbeszerzési szabélyok alapjan rendelkezésre dll6 eszkozoket, ideértve a bizonyos — személyi jellegii szolgélta-
tasokként és dltalanos érdekd szolgaltatasokként ismert — szolgaltatdsok megszervezésére szolgdlé eszkozoket, egy
konkrét rendszer keretében, amelyet a szolidaritds elve inspirdl. A tdrsadalmilag felelds és innovativ megolddsok
kozbeszerzésben vald elterjedésének elémozditdsa killonbozg tipust szakpolitikai eszkozoket foglalhat magédban,
ideértve a kovetkezdket:

a) szakpolitikai irdnymutatds és kozbeszerzési stratégidk elfogaddsa, beleértve a lehetséges hivatalos célokat is, a
vezetés tdmogatdsdval és a politikai szintrdl a kulcsfontossdgti dontéshozokig és koltségvetési vezetSkig terjeds
elkotelezettséggel;

b) irdnymutatds nyGjtdsa a megfelel6 kozigazgatdsi szinten (szinteken) annak elésegitése érdekében, hogy a szocialis
gazdasag szervezetei hozzaférjenek a kozbeszerzésekhez;

c) a tdrsadalmilag felel@s kozbeszerzés hozzdadott értékének tudatositdsa az ajinlatkérs szervek és a vallalkozdsok
korében, valamint szakértelem rendelkezésre bocsdtasa az ajanlatkérd szervek és a szocidlis gazdasdg szervezetei
szdmara;

d) az ajanlatkérd szervek sztonzése arra, hogy a kozbeszerzési dokumentumokban hivatkozzanak a kozbeszerzésre
vonatkozd szocidlis és munkajogi, valamint kollektiv szerz8dések szerinti konkrét kotelezettségekre, tovabbd
tarsadalmi és kornyezeti szempontokra (*), kérjék fel az ajanlattevSket a megfelelés megerdsitésére, és vezessenek
be nyomonkévetési intézkedéseket;

e) strukturdlt, atlathaté és megkillonboztetésmentes parbeszéd Osztonzése a szocidlis gazdasaggal és mds érdekelt
felekkel egy tdrsadalmilag felel@s kozbeszerzési stratégia kialakitdsa érdekében.

Ajanlott tovabbd, hogy a tagdllamok 0sztonozzék ajanlatkérd szerveiket az Unidé meglévd jogi kerete rugalmassagi
rendelkezéseinek annak érdekében torténd jobb kihaszndldsra, hogy segitsék a szocidlis gazdasdg szervezeteit a
piachoz val6 hozzaférésben, példaul a kovetkezdk révén:

a) a piaci parbeszéd el6mozditdsa, kiilondsen a potencidlis beszéllitok célzott korével folytatott atldthatd és inkluziv
elzetes piaci konzultdciok révén;

b) szerzGdések fenntartdsa olyan, a munkaerdpiaci integraciéval foglalkozé szocidlis vallalkozdsok vagy gazdasdgi
szerepl6k szdmdra, amelyek munkavillal6i dllomdnyuk legaldbb 30 %-dban fogyatékossdggal €16 vagy hdtranyos
helyzeti személyeket foglalkoztatnak, a 2014/23/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') 24. cikkével,
a 2014/24/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*¥) 20. és 77. cikkével, valamint a 2014/25/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) 38. és 94. cikkével 6sszhangban;

¢) ardnyos és inkluziv kivalasztdsi kritériumok meghatdrozasa annak érdekében, hogy a kis- és innovativ szocidlis
véllalkozasok részt vehessenek palyazatokon;

d) eltdvolodds a legalacsonyabb dr logikdjitol a ,gazdasdgilag legel6nyosebb ajanlat” szabdlydval és a szocidlis
szerz6dési  zdradékokkal Osszhangban 1év6 tdrsadalmi odaitélési szempontok alkalmazdsdval, valamint
teljesitmény- vagy funkciondlis kovetelmények meghatdrozasa a kozbeszerzési eljardsok kiilonbozd szakaszaiban,
tobbek kozott a miszaki leirdsokban;

2014/23[EU irdnyelv 30. cikkének (3) bekezdése, a 2014/24/EU irdnyelv 18. cikkének (2) bekezdése , valamint a 2014/25/EU irdnyelv
36. cikkének (2) bekezdése.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2014/23/EU irdnyelve (2014. februdr 26.) a koncesszids szerz8désekrdl (HL L 094., 2014.3.28.,
1.0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/24/EU irdnyelve (2014. februdr 26.) a kozbeszerzésrdl és a 2004/18/EK irdnyelv hatdlyon
kiviil helyezésérsl (HL L 094., 2014.3.28., 65.0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/25/EU irdnyelve (2014. februdr 26.) a viziigyi, energiaipari, kozlekedési és postai szolgaltatdsi
dgazatban m(ikod§ ajanlatkérdk beszerzéseirdl és a 2004/17 [EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérSl (HL L 094., 2014.3.28., 243.0.).
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e) a szerzGdések részekre osztdsa a 2014/24[EU iranyelv 46. cikkével és a 2014/25[EU irdnyelv 65. cikkével
osszhangban, tobbek kozott a hagyomdnyos iizleti vallalkozdsok és a szocidlis gazdasdg szervezetei kozotti
egyiittm(ikodés megkonnyitése érdekében, valamint egyszerdisitett rendszerek alkalmazasa, killonosen a szocidlis
és egyéb sajatos szolgaltatdsok esetében, hogy az eljards hozzaférhet6bbé véljon a szocialis gazdasdg szervezetei
szdmara;

f) a2014/24/EU irdnyelv 43. cikkével és a 2014/25/EU irdnyelv 61. cikkével 6sszhangban, meghatarozott jelolések
el6irdsa a miiszaki leirdsokban, az odaitélési szempontokban vagy a szerzédésteljesitési feltételekben, amennyiben
sajatos tdrsadalmi vagy kornyezeti jellemzdkkel rendelkez8 épitési beruhdzdsokat, drukat vagy szolgéltatdsokat
kivannak beszerezni.

17. A szocidlis gazdasdg szervezetei elérésének bdvitését elGsegitendd, ajanlott, hogy a tagdllamok mozditsik el§ a
szocidlis gazdasdg szervezetei és a hagyomdnyos vallalkozdsok kozotti egyiittmdikodést, kiilonosen a kovetkezdk
révén:

a) a tdrsadalmi hozzdadott érték tudatositdsa olyan legjobb gyakorlatok elémozditdsa révén, amelyek a hagyomdnyos
véllalkozdsokat arra 6sztonzik, hogy vonjdk be a szocidlis vallalkozdsokat hosszt tava elldtdsi és értéklancaikba,
tovabbd a fogyasztdkat arra, hogy a szocidlis gazdasdg szervezetei dltal elGdllitott drukat vagy szolgaltatasokat
vésdroljanak, mds néven: ,szocidlis vdsdrldsi” mozgalom;

b) a mentordldsi, partnerkeresési és segitségnyujtdsi szolgdltatdsok nydjtdsdnak fokozdsa annak érdekében, hogy a
szocidlis gazdasdg szervezetei hosszd tavi partnerségeket alakithassanak ki a tdgabb értelemben vett iizleti
kozosséggel;

¢) a munkaerdpiaci integriciéval foglalkozd szocidlis villalkozdsok munkavillaléi hagyomdnyos véllalkozasokkal
valé egyiittmiitkodésének elémozditdsa és tdmogatdsa, hogy e munkavallalok tapasztalatot szerezzenek a nyilt
munkaerdpiacon;

d) aszocidlis gazdasdg szervezeteinek és véllalkozoinak segitése abban, hogy a szocidlis gazdasdg altal vezérelt online
platformokon, egyiittmiikodési tereken és a digitalis kozjavakon keresztiil a lehetd legjobban kihaszndlhassk az Gj
technoldgidkat a maganpiacokhoz valé hozzaférés érdekében.

Allami timogatds

18. Amennyiben valamely, a szocidlis gazdasdgra irdnyuld tdmogatasi intézkedés dllami tdmogatdsnak mindsiil, ajanlott,
hogy a tagllamok — az alkalmazandé szabdlyok tiszteletben tartdsdval — a lehetd legjobban haszndljék ki az allami
tdmogatdsi szabdlyok adta mozgdsteret a szocidlis gazdasdg tdmogatdsa érdekében, a 651/2014/EU rendelet, az
altalanos gazdasagi érdekii szolgaltatdsokra vonatkozé szabalyok és a de minimis szabdly altal el6irtak szerint, a
kovetkezSk révén:

a) a651/2014/EU rendelet alkalmazésa, kiilongsen:

(i) a kis- és kozépvillalkozasoknak (kkv-k) nydjtott beruhdzdsi tdmogatds mérlegelése — példaul a szocidlis
infrastruktira eszkozeinek megvdsdrlasdhoz —a 651/2014/EU rendelet 17. cikkével 6sszhangban, valamint
a tamogatott teriileteknek nydjtott regionalis beruhdzdsi tdimogatds igénybevételének osztonzése az emlitett
rendelet 14. cikkével 6sszhangban;

(i) a kkv-k szdmdra nydjtott kockdzatfinanszirozdsi tdmogatist lehet6vé tevs rendelkezések lehetd legjobb
kihasznaldsa a 651/2014/EU rendelet 21. és 21a. cikkével osszhangban, példaul olyan befektetési alapok
létrehozdsdval, amelyekben magdnbefektetSk vesznek részt, kifejezetten a szocidlis vallalkozadsok tdmogatdsa
céljabol, tobbek kozott a tdmogathaté véllalkozdsoknak kozvetve vagy kozvetleniil kockdzatfinanszirozast
nyujtd, fiiggetlen magdnbefektetSként eljdré természetes személyek szdmdra ad6osztonzdk nyujtdsinak
megfontolasdval;

(iii) a 651/2014/EU rendelet 22. cikkével 6sszhangban a t8zsdén nem jegyzett, fiatal kisvéllalkozdsok szdmdra
kiilonboz6 tdmogatdsi eszk6zok, példdul kedvezményes kamatozasi koleson, kedvezményes dij ellenében
nyujtott készségvallalds vagy vissza nem téritendS tdmogatds igénybevételét lehet6vé tevd, induld
véllalkozdsoknak nytjtott tdimogatds mérlegelése;

(iv) Dbefektetés az emberekbe a hétranyos helyzetti vagy stlyosan hétranyos helyzetd munkavallalok
munkaerGpiacra torténd visszailleszkedését célzé tdmogatdsi programok elfogaddsa révén, a 651/2014/EU
rendelet 32. és 35. cikkével osszhangban;
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Adézas

(v)  a megvéltozott munkaképességli munkavallalok valamennyi véllalkozastipusba valé teljes kordi bevondsanak
elgsegitése a vdllalkozdsoknak nyujtott egyedi tdmogatdsok — tobbek kozott bértdmogatds — révén,
a 651/2014/EU rendelet 33. és 34. cikkével 6sszhangban;

(vi) a helyi infrastruktira — amely magdban foglalhatja a szocidlis infrastruktdrdt is — kiépitésének vagy
korszertisitésének timogatdsa a beruhdzdsi koltségek és a beruhdzas miikodési eredménye kozotti killonbség
fedezésére nytjtott tdmogatds révén, a 651/2014/EU rendelet 56. cikkével osszhangban;

(vii) az eljarasi és szervezési innovicié tdmogatdsinak mérlegelése valamennyi villalkozdstipus — koztik a
szocidlis gazdasdg szervezetei és az indul6 innovativ véllalkozdsok — esetében a technoldgia fejlesztése
céljdbol, valamint a szocidlis gazdasdg — kkv-nak minésil6 — szervezeteivel egylittmiikod6 nagyobb
innovativ vallalkozdsoknak nydjtott tdmogatds megfontoldsa a 651/2014/EU rendelet 29. cikkével
osszhangban;

(vii) a digitalis és zold atallas sikerének tdmogatdsa a rendelkezésre allo lehetségek kihaszndldsa révén,
a 651/2014/EU rendelet 25-28. és 36. cikkével 6sszhangban;

az alkalmazand6 éllami tdmogatdsi szabalyokkal oOsszhangban annak feltdrdsa, hogy a szocidlis gazdasdg
szervezetei dltal nyujtott mely szolgaltatdsokat lehetne altaldnos gazdasdgi érdekd szolgéltatdsként meghatdrozni
és finanszirozni, példdul a kiszolgéltatott személyek munkaerépiaci integracidja, a szocidlis lakhatds vagy az
egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsok, Gigy mint a gyermekgondozds, az idGsgondozds vagy a fogyatékossiggal
él6 személyek gondozdsa terén; a 2012/21/EU bizottsdgi hatdrozat (*) értelmében a szocidlis szitkségleteket
kielégits szolgdltatdsok ellentételezése bizonyos feltételek mellett akdr mentesiilhet is a bejelentési kotelezettség
aldl, fuggetlentil a kapott ellentételezés Gsszegétdl;

a csekély Osszegli tdmogatdsok 4tldthaté oOsszegeinek nyujtdsa tekintetében rendelkezésre all6 mozgdstér
kihaszndldsa, figyelembe véve, hogy az dltalinos gazdasdgi érdekd szolgdltatisok nydjtdsival megbizott
szervezetekre magasabb értékhatar vonatkozik.

19. Ajénlott, hogy a tagdllamok — az dllami tdmogatdsokra vonatkoz6 szabdlyok sérelme nélkiil — vegyenek fontoléra a
kovetkezdkre irdnyul6 intézkedéseket:

a)

b)

annak biztositdsa, hogy az adérendszerek ne akadalyozzak a szocidlis gazdasdg fejl6dését, és annak felmérése, hogy
az addrendszerek kell6képpen 6sztonzik-e annak fejlgdését;

adéosztonzdk kidolgozdsa a szocidlis gazdasdg szdmdra, amennyiben nem dllnak ilyenek mdr jelenleg is
rendelkezésre, méghozzd a szocidlpolitikai célkittizésekkel, valamint a tagdllamok jelenlegi gyakorlataival és az
uniods joggal osszhangban, tobbek kozott a kovetkezd modokon:

(i) aszocidlis gazdasag szervezetei dltal visszatartott nyereségre vonatkozé tarsasigiad6-mentesség;

(i) a magdn- vagy intézményi adomdnyozéknak nydjtott levondsok vagy adéjovéirdsok formdjdban nydjtott
jovedelemadd-osztonzdk, vagy olyan kijelolési rendszer, amelynek értelmében az ad6zok jelezhetik az
adohatésaguknak, hogy jovedelemado-fizetési kotelezettségitk meghatdrozott szdzalékdt kozhasznd
szervezeteknek kivanjak juttatni;

(ili) az atalanyosszegként kapott munkanélkiili elldtdsra vonatkozé addmentességek, amelyek célja, hogy
megkonnyitsék a véllalkozdsok munkavallaléi szovetkezetekre torténd dtruhdzasat;

a szocidlis gazdasdg szervezeteire hdruld addfizetési terhek feliilvizsgdlata és — amennyiben lehetséges —
csokkentése;

a hatdrokon atnytlé kozhasznii adomdnyokra vonatkozé adérendelkezéseknek valé gyakorlati szintti megfelelés
megkonnyitése, példaul azaltal, hogy a mds tagallamban letelepedett kedvezményezett szervezet szdmara egységes
formanyomtatvanyt éllitanak ki az adomdny oOsszegérél, megjelolve mind a kedvezményezettet, mind az
adomdnyozdt;

annak biztositdsa, hogy a szocidlis gazdasdg szervezeteit ne haszndljak adokijatszasi, adokikeriilési, agressziv
adotervezési vagy pénzmosisi célokra, és hogy a kapcsolédé kozigazgatdsi eljdrdsok hatékonyak és ardnyosak
legyenek.

(*) A Bizottsdg hatdrozata (2011. december 20.) az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerzédés 106. cikke (2) bekezdésének az édltaldnos
gazdasdgi érdekd szolgéltatdsok nyujtasdval megbizott egyes vallalkozdsok javdra kozszolgéltatds ellentételezése formdjaban nyujtott
allami tdimogatdsra val6 alkalmazdsar6l (HLL 7., 2012.1.11., 3. o.).
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A tarsadalmi hatds mérése és kezelése

20. A 23. pont a) pontjdnak v. alpontjdban emlitett bizottsdgi kezdeményezésekkel Osszhangban ajanlott, hogy a
tagéllamok — a szocidlis gazdasig szervezeteivel és a képviseleti szervezetekkel egyiittmtikodve — tdimogassdk a
hatdsmérési és hatdskezelési gyakorlatok elterjedését, kiilonosen a kovetkezSk révén:

a) a tarsadalmi hatdsok mérésével és kezelésével kapcsolatos gyakorlatok és modszerek beépitése a szocidlis
gazdasdghoz kapcsolodd nemzeti szakpolitikai keretekbe és programokba;

b) bevilt gyakorlatokon alapuld, testre szabott tdmogatds nytjtdsa annak elGsegitése érdekében, hogy a szocidlis
gazdasdg szervezetei olyan egyszerii és praktikus hatdsmérési és -kezelési modszereket alkalmazzanak, amelyek
javitjdk eredményeiket, szemléltetik tdrsadalmi hatdsukat, és megkonnyitik a hatdsvezérelt finanszirozdshoz valé
hozzaférést;

¢) a szocidlis gazdasdg szervezeteinek Osztonzése arra, hogy — célzott, koltséghatékony finanszirozds révén
kapacitasépitéssel mérjék hatdsukat, és a kapott kozpénzek (vissza nem téritendd tdmogatdsok vagy szerzGdések)
egy részét tarsadalmi hatdsuk mérésére hasznaljik fel.

Lathat6sdg és elismerés

21. Ajénlott, hogy a tagdllamok hivjdk fel a figyelmet a szocidlis gazdasdgra, valamint arra, hogy az miként jarul hozzd a
szocidlis és kornyezetvédelmi célok eléréséhez, killonosen a kovetkezSk révén:

a) a szocidlis gazdasdg szdmdra meghatdrozott jogi formdk, jogilldsok, jelolések vagy tandsitdsi rendszerek
létrehozdsanak vagy kiigazitdsainak megfontoldsa azok potencidlis hozzdadott értékének értékelése alapjan,
valamint a mds tagdllamokban hasznélt jelolések és tanusitvanyok esetleges onkéntes kolcsonos elismerésének
mérlegelése. Az ilyen értékeléseknek meg kell vizsgdlniuk, hogy mindezek milyen mértékben javithatjak a szocidlis
gazdasdg megértését és tdmogathatjidk annak fejlédését azaltal, hogy hozzaférést biztositanak bizonyos
elényokhoz, példaul bizonyos pélyazati/kozbeszerzési eljardsok rugalmassiagahoz. A Bizottsdg a 23. pont a)
pontjanak vi. alpontjdban leirtak szerint tdimogatni fogja ezt a munkat;

b) a szocidlis gazdasdggal kapcsolatos kommunikaciés kampanyok és figyelemfelhivé rendezvények tdmogatdsa,
tobbek kozott a fiatalabb generdci6k szdmadra, az érintett kormdnyzati szintekkel és mds intézményekkel (pl.

egyetemekkel) egytittmtikodve;

c) a szocidlis gazdasdg szervezetei dltal irdnyitott sikeres kisérleti kezdeményezések és bevdlt gyakorlatok terjesztése,
tovabbd a szocidlis gazdasdgi halézatok és a nyilvanos kommunikdcié Gtjdn olyan intézkedések elémozditdsa,
amelyek e bevélt gyakorlatok dtvételét és kiterjesztését eredményezik.

22. Ajénlott, hogy a tagdllamok kovessék nyomon a szocidlis gazdasdg fejl6dését és teljesitményét azéltal, hogy 6sztonzik a
kutatast és a statisztikdk, valamint a kvantitativ és kvalitativ adatok koltséghatékony médon torténd gydijtését,
kiilonosen a kovetkez8k révén:

a) a Bizottsdg dltal biztositott tdmogatds maximadlis kihaszndldsa a kovetkez6k céljabol: i. kibdviteni nemzeti
szamviteli rendszereiket kiegészit6 és oOsszehasonlithaté adatok (szatellitszamldk) gydijtése érdekében; és ii.
kiigazitani a kulcsfontossdgti hdztartasi felméréseket (igy példdul a munkaerd-felmérést és az EU-SILC-hez
felhaszndlt felméréseket) annak érdekében, hogy informdcikat gydjtsenek a szocidlis gazdasigban vald
részvételrsl — ideértve a nemre és életkorra vonatkozd lebontott adatokat (és lehet8ség szerint egyéb bontdsokat) is
— a szocidlis gazdasdg munkahelyteremtésre gyakorolt hatdsdnak megértése céljabol;

b) a statisztikdk fejlesztésével kapcsolatos egyiittmtikodés osztonzése a hatdsdgok, a kutatdszervezetek és a szocidlis
gazdasdg kozott, valamint az informdciéforrdsok — példdul nyilvantartdsok, kozigazgatdsi adatok, felmérések és
népszamlalds — korének bdvitése a pontos adatok gytijtése érdekében;

¢) a szocidlis gazdasdg témdival kapcsolatos tudomdnyos és fiiggetlen kutatds tdmogatdsa, tobbek kozott a
tudomdnyos élet, a hatdsdgok és a szocidlis gazdasdg kozotti egyiittmtikodés révén.

UNIOS TAMOGATAS

23. A Tandcs tdvozli, hogy a Bizottsdg timogatni kivdnja ezen ajdnlds végrehajtdsit azdltal, hogy egyiittmdkodik a
tagéllamokkal a szocidlis gazdasigot tdmogaté szakpolitikai és szabalyozdsi keretek kidolgozdsa érdekében. Ez
kiilonosen a kovetkezdkre terjed ki:

a) a szocidlis gazdasigra vonatkozé cselekvési tervben bejelentett kezdeményezések végrehajtisa, amelyek a
kovetkezdket foglaljak magukban:

(i) a szocidlis gazdasaggal foglalkoz6 unids portdl elinditdsa és fenntartdsa, amely a szocidlis gazdasdg érdekelt
felei szdmadra egyértelmii belépési pontot biztosit egy olyan feliiletre, ahol informdcidkat taldlnak az unids
finanszirozasrdl, szakpolitikdkr6l, halézatokrdl/platformokrdl és  kezdeményezésekrsl, beleértve a
kapacitdsépitést is;
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(ii)

(iii)

(vi)

(viii)

(xii)

(xiv)

elemzés kozzététele a szocidlis gazdasagnak a tagallamokban meglévs addzasi kereteirdl, a hatarokon atnyald
kozhasznti adomdnyok adéiigyi megitélésérél és a megkiilonboztetésmentesség elvérdl;

a tdrsaktdl vald tanulds lehetségeinek megkonnyitése a koztisztvisel6k szdmdra a szocidlis gazdasighoz
kapcsolodd témdkban webindriumok és workshopok szervezésével. Ezek az események alapulhatnak a
szocidlis gazdasdg szempontjabdl relevins szakpolitikai teriiletek feltérképezésén, valamint a bevalt
gyakorlatok osszegytjtésén és cseréjén, lehetGvé téve a résztvevk szdmdra az ismeretek megosztdsat és a
sikeres stratégidk, illetve relevins szakpolitikai kezdeményezések azonositdsit. Ezenfelil az emlitett
események lehetGséget kindlhatnak a legjobb gyakorlatoknak a szocidlis gazdasdg tagillami koordindtorai
kozotti rendszeres cseréjére és a tarsaktdl valo tanuldsra;

mindségi és mennyiségi bizonyitékok célzott médon torténd gydijtése a szocidlis gazdasdg mikodésérdl és
szerkezetérdl a tagillamokban, tobbek kozott a Horizont Eurépa 2023-2024-es munkaprogramja (*!)
keretében végzett kutatds timogatésa révén;

a tarsadalmi hatds mérésének és kezelésének tdmogatdsa a meglévg gyakorlatok feltérképezésével és feliilvizs-
gilatdval — beleértve azt is, hogy azok miként elégitik ki a szocidlis gazdasdg szervezeteinek igényeit és
kapacitdsait — e gyakorlatok alaposabb megismerése és elterjedésitk megkonnyitése érdekében (*). Ez a
munka az érdekelt felekkel szoros egyiittmikodésben fog zajlani, és célja, hogy egyszeri standard
modszereket dolgozzon ki a szocialis gazdasdg szervezetei szdmdra azok tdrsadalmi hatdsanak értékelésére
és szemléltetésére;

tanulmdny készitése a nemzeti szocidlis gazdasagi jelolésekrdl és tandsitasi rendszerekrdl, feltérképezve a
jelenlegi kezdeményezéseket, azonositva a bevdlt gyakorlatokat, a kozos jellemzdket és kritériumokat,
valamint k6z6s megkozelitést és irinymutatdst biztositva a tagdllamoknak az 6nkéntes kolcsonos elismerés
érdekében;

technikai tdmogatds nytjtdsa a tagdllamok szdmdra a szocidlis gazdasdg fellenditését célzé reformokhoz,
kétoldalti és tobb orszdgra kiterjed6 alapon egyarant;

a szocidlis innovécid terén folytatott transznaciondlis egytittmtikodés fokozdsa a szocidlis innovécié eurbpai
kompetenciakozpontja, az eurdpai szocidlis innovacids versenypalydzat, valamint az egységes piac program
keretében tdmogatott szocidlis vallalkozék és innovatorok jovébeli hdlozata révén;

a ,proximitdsalapti és szocidlis gazdasdg” ipari Okoszisztémdjara irdnyul atalldsi palya (¥) kozos
végrehajtisdnak tdmogatdsa az érdekelt felek kotelezettségvillaldsainak Osszegydjtése, valamint az
okoszisztéma érdekelt felei kozotti, a zold és digitdlis dtlldssal kapcsolatos egyiittm(ikodés elGsegitése révén;

a szocidlis véllalkozdsok és a szocidlis gazdasdg mds szervezetei finanszirozdshoz valé hozzaférésének
tovabbi javitdsa, példdul az InvestEU program pénziigyi termékei révén;

tarsadalmilag felel6s kozbeszerzési gyakorlatok alkalmazasa a Bizottsdg kozbeszerzési eljdrdsaiban;

az ifjusdgi vallalkozdspolitikai akadémia mdkodtetése, amely elémozditja a fiatalok véllalkozdi készségét,
tobbek kozott a néi és a szocidlis vallalkozok esetében, egyiittmiikodve a nemzeti politikai dontéshozokkal
és az ifjisdgi vallalkoz6i hdl6zatokkal;

tanulmdany készitése, amely megvizsgdlja, hogy a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan indokolt-e enyhiteni
a szocidlis vallalkozdsok finanszirozashoz valé hozzaféréséhez nydjtott tdmogatdsra, valamint a hatranyos
helyzetli vagy stlyosan hatranyos helyzet munkavallalok foglalkoztatisdhoz nydjtott tdmogatdsra
vonatkozé szabdlyokat a 651/2014/EU rendeletben meghatdrozottak szerint;

a terv végrehajtdsdnak felmérése;

(*) A Bizottsdg végrehajtdsi hatdrozata a Horizont Eurdpa kutatdsi és innovécids keretprogram végrehajtdsat szolgalé egyedi program
keretében a 2023-2024-es iddszakra vonatkozé munkaprogram elfogaddsdrdl és annak finanszirozdsar6l (COM(2022) 7550).

(*) A Bizottsdg az OECD-vel egyiitt jelentést tesz kozzé, amelyben azonositja és kifejti a szocidlis gazdasdg eurdpai szervezetei dltal mar
ellendrzott, testre szabott megkozelitéseket, megvizsgdlva azok céljat, hatokorét és f6 jellemzsit, bemutatva a bevalt gyakorlatokat.

(¥) A Bizottsdg ,Transition pathway for Proximity and Social Economy” (,A proximitdsalapa és szocidlis gazdasdgra irdnyuld dtdllasi
palya”) cimd jelentése.
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b) ezen ajanlds végrehajtasinak nyomon kovetése és értékelése;

c) a 27. pontban emlitett tagdllami jelentések alapjin — a Bizottsdg relevans, szocidlis gazdasdggal és szocidlis
véllalkozdsokkal foglalkozd szakértSi csoportjaval is szorosan egyiittmiikodve — jelentés készitése az ezen
ajanldsra vélaszul hozott intézkedések értékelésérdl, amelyet megvitatds céljabdl be kell nydjtani a Foglalkoztatdsi
Bizottsagnak és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdgnak.

VEGREHAJTAS, ELLENORZES ES ERTEKELES

24. Ajanlott, hogy a tagdllamok — nemzeti koriilményeik figyelembevételével — ezen ajdnlas elfogaddsdtdl szamitott 24
hénapon beliil fogadjik el vagy aktualizdljak szocidlis gazdasdgi stratégidikat, vagy a szocidlis gazdasdgot épitsék be a
relevéns stratégidikba és egyéb szakpolitikai kezdeményezéseikbe.

25. Ajanlott, hogy a tagdllamok — ezen ajdnlds célkitizéseivel osszhangban — valamennyi kormdnyzati szinten vizsgdljak
feliil, és adott esetben javitsdk igazgatdsi és intézményi berendezkedésiiket, példdul a kovetkezSk megfontoldsa révén:

a) ,egyablakos {iigyintézési rendszer” létrehozdsa a szocidlis gazdasdg szervezeteinek észszeri és kényelmes
tdmogatasa érdekében olyan teriileteken, mint a finanszirozashoz és egyéb tamogatasokhoz val6 hozzaférés;

b) nemzeti, helyi vagy regiondlis szocidlis gazdasdgi kapcsolattartd pontok létrehozdsa, amelyek a szocidlis gazdasdg
nagykoveteinek szerepét toltik be és eldmozditjak az dgazatot, szakért6i tdmogatast nyujtanak, megkonnyitik az
unids és nemzeti finanszirozashoz valé hozzaférést, valamint kapcsolatot tartanak az unids alapokat kezeld
nemzeti és regiondlis hatdsdgokkal;

c) szocidlis gazdasdgi koordindtorok kijelolése a nemzeti kozintézményekben. Az emlitett koordindtoroknak
egyértelmd megbizatdssal, felel6sségi korokkel és elegendé erdforrdssal kell rendelkezniiik ahhoz, hogy lehet6vé
tegyék ezen ajanlds hatékony koordindcidjat és nyomon kovetését, valamint hogy biztositsik a szakpolitikai
dontéshozatal kovetkezetességét a kormdnyzati szervek kozott és az unids intézményekkel.

26. Ajanlott, hogy a tagillamok nemzeti szinten kovessék nyomon és értékeliék az ezen ajanldsban meghatdrozott
célkittizések elérése érdekében tett 1épéseket, tobbek kozott a regiondlis és helyi hatdsagokkal és a szocidlis gazdasdg
szervezeteivel vagy a képviseleti szervezetekkel folytatott rendszeres parbeszéd révén, a szocidlis gazdasagi stratégidik
vagy egyéb, a szocialis gazdasdggal kapcsolatos szakpolitikai kezdeményezéseik értékeléséhez, nyomon kovetéséhez és
végrehajtasdhoz nyujtott tdjékoztatds és tandcsadds, valamint annak kisérése érdekében.

27. Ajénlott, hogy a tagdllamok legkés6bb négy évvel az ajinlds elfogaddsit kovetSen, majd 6t évvel azt kovetGen
hivatalosan beszdmoljanak a Bizottsdgnak az ezen ajanlds végrehajtasa terén elért eredményeikr6l. Az adminisztrativ
terhek csokkentése érdekében a jelentéstétel sordn a lehetd legjobban ki kell haszndlni a meglév$ eszkozoket, és
figyelembe kell venni a nemzeti korillményeket.

Kelt Briisszelben, 2023. november 27-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
Y. DIAZ PEREZ
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